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ACIKLAMALAR

ALAN Tiim Alanlar Ortak
DAL/MESLEK Tiim Dallar Ortak
MODULUN ADI MESLEK AHLAKI VE AHILIK
MODULUN SURESI 40/14
Ogrencinin/bireyin meslek ahlaki, ahilik ilkeleri, milli,
. manevi ve insani tiim degerlere uygun davraniglar
MODULUN AMACI ) ) ) o
sergilemesine yonelik bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.
1. Meslek ahlakina uygun davraniglar
sergileyebileceksiniz.
MODULUN OGRENME 2. Ahilik ilkelerine uygun davraniglar
KAZANIMLARI sergileyebileceksiniz.
3. Milli, manevi, ahlaki ve insani tiim degerlere uygun
davranislar sergileyebileceksiniz.
EGITIM OCGRETIM Ortam: Laboratuvar/sinif
ORTAMLARI VE Donamim: Etkilesimli tahta, bilgisayar, Internet,
DONANIMLARI yansitim cihazi, kaynak dokiimanlar vb.
. Bireysel 6grenme materyali i¢cinde yer alan her
OLCME VE Y s o v ) Y
. . O0grenme faaliyetinden sonra verilen 6l¢me araglari ile
DEGERLENDIRME

kendinizi degerlendireceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Cagimizda yasanan gelismeler; mesleklerin, ticaretin ve ekonominin g¢esitlenmesinin
nedenlerinden biri hatta en 6nemlisidir. Is piyasasinin araclarinin gesitlenmesi, sanal ortamin
siklikla kullanilmasi, yiiz yiize iletisimi zayiflatmistir. Bu hizli degisim, yapilan iste ve
iiretilen mallarin kalitesinde insan unsurunun ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Is ve meslek hayatindaki bozulmalar, giiven eksikligine dolayisiyla toplumsal
sorunlara neden olmaya baglamistir. Milli, manevi, ahlaki ve insani tiim degerlere sahip
meslek elemanlarinin yetistirilmesi; esnaf ve sanatkarlar arasindaki giiven ve is birliginin
canlandirilmasi; hoggorii, nezaket, sevgi, saygi vb. degerlerin is hayatinda hayat bulmasi
toplumsal ihtiya¢ haline gelmistir.

Meslek orgiitleri -Ahilik teskilati basta olmak tizere- Tiirk toplumunun meslek
hayatinin yaninda sosyal ve kiiltiirel hayatin1 da diizenlemistir. Ancak meslek ahlakina
yonelik degerler zamanla yipranmig ve bu durum, giiniimiiz toplumunun is piyasasinda
ahlaki sorunlar1 da beraberinde getirmistir.

Para kazanmanin yegane amag héline geldigi giiniimiiz is diinyasinda milli, manevi ve
insani degerlere bagli meslek elemani olmak 6nem kazanmistir. Ahlaki ilkeler ¢ercevesinde
igini yapan meslek erbabi diger meslektaslarindan her zaman bir adim 6ne ¢ikmaktadir.

Ahilik kiiltiirii, meslek ahlakinin tarihimizdeki en énemli drnegidir. Bu kiiltiiriin yap1
taglar1 olan sevgi, saygi, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, diiriistliikk ve
giivenilirlik gibi degerlerin tekrar hayat bulmasi; yayginlagmasi is ve ticaret diinyasina
dinamizm kazandiracaktir.






OGRENME FAALIYETIi-1

OGRENME KAZANIMI

Meslek ahlakina uygun davranislar sergileyebileceksiniz.

ARASTIRMA

> Gruplar olusturunuz. Bir meslegin 6zelliklerini, 0 meslegin erbabiyla goriiserek
arastiriniz.

> Aragtirdiginiz bu meslekleri, meslek ahlaki agisindan degerlendiriniz.

> Ahlak ve meslek ahlaki kavramlarini arastiriniz.

1. MESLEK AHLAKI

1.1. Meslek ve Ahlak Kavramlari

Belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis ise
meslek denir.

Meslek ve is genellikle birbirine karistirilan iki kavramdir. Meslek, yukarida
belirtildigi gibi bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar belirlenmis ve belli bir
egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiiniidiir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte
bulunabilme giiciidiir. is ise belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Bir
kimsenin meslegi olabilir ama igi olmayabilir.



Bir isinin olmasi bireyin meslegi oldugu anlamima da gelmez. Is sahibi olmak hayatin
idame ettirmek i¢in ne kadar 6nemli olsa da asil olan meslek sahibi olmaktir.

Kisi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslegini segtiginde yaptigi iste mutlu olmakta,
bu olumlu durum hayatinin diger alanlarina yansimaktadir. Kisi kendine uygun meslegi
se¢mediginde ise biitiin yasamini etkileyen stresle basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir.

Meslek seciminde asagidaki ozelliklerin detayh bir sekilde arastirilmasi gerekir:
Caligsma sartlar

Caligsma ortamu

Aranan nitelikler

Is bulma olanag:

Meslekte ilerleme

Kazang

Meslegin gelecegi

Mesleki degerler

VVVVVVYY

GEVRE VE
AILE

TOPLUMSAL iLGI VE
IHTIYAGLAR YETENEK

MESLEK

KiSISEL TOPLUMSAL
IHTIYAGLAR DEGERLER

EGITIM

Sekil 1.1: Meslek se¢imini etkileyen unsurlar

Ahlak kelimesi Arapca “tabiat”, “huy”, “karakter” anlamina gelen “hulk”
sOzcligiinden tiremistir. Ahlak, toplumda iyilik ve kotiiliik hakkinda olusan deger
yargilarina gore yapilmasi veya yapilmamasi gereken davraniglara iligkin kurallar biitiintidiir.
Bu kurallar manevi niteliklidir ve insanin kendi iginde tutarli olmasini hedefler. Ahlak
“Bireylerin torelere wuygun davramslarim diizenleyen torebilim” olarak da
tanimlanmaktadir. Toplumsal diizeni saglayan yazili kurallara hukuk denir. Ahlak ise
toplumun kiiltiiriiyle i¢ ige olan ve kisiye vicdani sorumluluk yiikleyen yazili olmayan
kurallardir.



“Giizel ahlak; comertlik, bagislayicilik, sabir ve tahammiildiir.”

HASAN-I BASRI
AHLAK KURALLARI
1

KiSISEL AHLAK SOSYAL AHLAK
KURALLARI KURALLARI

Sekil 1.2: Ahlak kurallarimin gesitleri

>  Kisisel (Oznel) ahlak kurallari
Kisinin ferdi olarak benimsedigi ama toplum diizenini de dolayli olarak etkileyen

ahlaki kurallara denir. Yalan soylememek, bagkalarina kotii diisiinceler beslememek gibi.

> Sosyal (Nesnel) ahlak kurallar
Sosyal diizeyde uygulanan ve toplumsal hayat1 diizenleyen ahlaki kurallar biitliniidiir.

Bagkalarina saygili olmak, dedikodu yapmamak, diirist olmak gibi kurallar sosyal ahlak

kurallaridir.
ETKINLIK 1.1: Asagidaki hikdyeyi okuyunuz. Hikdyenin ana fikrini belirleyerek

arkadaglarinizla paylaginiz.

TAKSICi HIKAYESI

Toplantiya gidecegim. Ge¢ kalma ihtimalim var, bindim bir taksiye. Taksici
muhabbetli bir arkadas. O anlatiyor, ben dinliyorum. Tam is yerinin ontine geldik...
Diyelim ki taksi paras1 9.75 TL tuttu, ben 10 TL uzattim. Hani hepimizin yasadig1 sahne
vardir ya; taksici iistiinii artyormus gibi yapar, siz de para ustiinii alabilmek i¢in bir ayak
disarida, inmemek i¢in debelenirsiniz. Tam o sahne... Softr, para iisti var mi diye
aranmaya basladi.

— Ustii kalsin kardesim dedim. Déndii bana dogru:

— Vaktin var m1 agabey dedi.

— Evet dedim (Tek ayagim hald disarida.) Dortliilere basti, trafik dort serit akiyor,
indi aragtan. Onde bir biife var. Gitti oraya, bir seyler konusup geldi. Bana 25 kr. uzatt1.
Belli ki para bozdurmus.

— Birader dedim, 9.75 degil, 10.50 yazsa ister miydin 50 kurusu benden?

— Ne alacagim agabey 50 kurusu?

— Peki, niye gittin 25 kurus icin o kadar ugrastin. Ustii kalsin demistim. Dondii
bana, att1 kolunu arkaya:

— Vaktin var mi1 agabey?



http://enguzelyazilar.com/tag/dort

— Var.

— Cek kapiy1 o zaman. Muhabbetgi bir taksici ile karsi karsiyayiz. Bes dakika
konustuk.

— Agabey biz Kegioren’de bes kardesiz. Babam rengperdi, giinlik yevmiyeye
giderdi; artik ingaat falan bulursa calisir gelir, o giin is bulamamissa biz eve gelisinden,
yiizinden anlardik. Durumumuz hi¢ iyi olmadi. Aksam yer sofrasinda yemek yerdik.
Yemek bitince babam bize, durun kalkmayin, derdi. Once dua ederdik, sonra babam bize
sofrada konusma yapardi. Aha dedim, bizim meslekten, seminerci.

— Ne anlatird1 baban?

— Hayatta nasil basarili olunur? O giin ingaata ¢cagirmazlarsa eve para getiremiyor,
sonra ¢ocuklara hayatta basari teknikleri anlatiyor.

— Babam ise gidince biiylik agabeyimiz onu taklit ederdi, delik bir gorapla
pantolonun ceplerini ¢ikarir, dort kardesi karsisina alip “Diiriist olun, evinize haram lokma
sokmayin.” diye anlatirken biz de giilerdik. Annem kizardi, babanizla alay etmeyin. O
hem diiriist hem de c¢aliskandi, derdi. Yan evde iki kardes var, onlarin babasi zengin. (...)
Adamda her numara vardi, kumar falan oynatirdi. Bizim yeni hi¢bir seyimiz olmadi, hep o
ikisinin eskilerini kullandik. O amca mahalleden gecerken biz bes kardes ayaga kalkardik
clinkii bize bahsis verirdi. Babam eve gelince ayaga kalkmazdik. Ciinkii hediye, para falan
hak getire. Agabey biz babami kaybettik. Alt1 ay i¢inde yandaki baba da 6ldii. Yandaki
baba iki ¢ocuga 5 katli bir apartman, isleyen bir is yeri dovizler ve araziler birakti. Bizim
baba ne birakt1 biliyor musunuz?

— Ne birakt1?

— Bakkal veresiyesi ve konugmalarini birakti: Evladim isinizi diiriist yapin, hakkiniz
olmayan paray1 almayin, falan filan... Agabey, aradan 15 yil gegti... Diger babanin iki
oglu su anda cezaevindeler, ne ev kaldi ne is yeri. Ailesi dagildi. Biz bes kardes, besimizin
Kegioren de taksi duraginda birer taksisi var. Hepimizin birer ailesi, ¢oluk cocugu,
hepimizin birer dairesi var.

Gecgenlerde biiyiik agabeyimiz bizi topladi ve dedi ki:

— Asil mirast bizim baba birakmis. Hepimiz agladik. Bes kardes taksicilige
basladigimizdan beri, taksimetrenin yazmadigi 10 kurusu evimize sokmadik. Her seyimiz
var Allah’a sikiir.

Cok duygulandim, taksiciye veda ettim. Tam inecegim:
— Dur agabey, asil bomba simdi.
— Nedir bomban?

— Nerede oturuyoruz biliyor musun? O iki kardesin oturdugu bes katli apartmani biz
aldik. Bes kardes orada oturuyoruz.

Ahmet Serif IZGOREN
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Resim 1.2: Hz. Ali’ye ait ozlii s6z

> Ahlak felsefesinin temel kavramlar:

Birey : Toplumsallagmis insan, toplum i¢inde yasayan kisi.

Iyi : Insanin yapmas1 gereken ahlakga degerli davranislar.

Kaotii : Insanin ahlaken yapmamasi gereken davranislar.

Ozgiirliik : Irade ile iyi veya kétii davranislardan birini segme giicii.
Erdem : Iyi olana yonelme, fazilet.

Vicdan . Tutum ve davranislarimizin ahlakca degerli olup olmadigim

yargilama bilinci, i¢ muhakeme.
Ahlak yasas1  : Uyulmasi gereken ahlaki genel geger kurallar.
Ahlaki karar  : Ozgiir iradeyle ahlak kurallarina uymak.
Ahlaki eylem  : Ahlaka uygun davranis gerceklestirme.

*Sizin
en ha}zn’ﬁnlz,

ahlak1

en guze[ olanmmizdar.”

(Hadis-i Serif)

Resim 1.3: Giizel ahlaka ait Hadis-i Serif
1.2. Meslek Ahlaki

Is ahlaki kavraminin bir alt baglhig1 olarak ele alinabilecek meslek ahlaki kavrami, bir
meslege bagl olanlarin uymasi gereken ahlaki ilkeleri ifade eder. Bu yoniiyle meslek ahlaki,
genelde o meslegin genel ilkelerini ve standartlarini ortaya koymakta ve tim diinyada soz
konusu meslegi yapanlar igin yol gosterici olma niteligi tasimaktadir. Bu yonii ile meslek
ahlaki; bir meslegin, o meslekte liyakat sahibi kisilerce ve meslegin gereklerine, 6nemine,
onuruna uygun icra edilmesini 6ngoriir.



1.2.1. Meslek Ahlakinin Onemi

Meslek ahlaki, belirli bir meslek grubunun ahlak ilkelerini meslek iiyelerine emreden,
onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
iiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1
amaglayan ilkelerdir.

Ulkemizde meslek ahlaki adina dnemli tarihsel bir birikim vardir: Ahilik. Sosyal bir
yap1 olan Ahilik sistemi, meslek ahlakina verdigimiz 6nemin gdstergesidir. Is yeri agma
kurallari, misteri iligkileri, sevgi, hosgorii, dogruluk diiriistliik vb. degerler Ahilik kiiltiiriinde
tiim diinyaya 6rnek olabilecek bigimde uygulanmustir.

Is hayatindaki iliskilerin diizeyini, kisilerdeki ahlak anlayisi belirler. Ozellikle is
yasamindaki yogun rekabet ortami1 temel meslek ahlaki ilkelerine bagli olmay1
gerektirmektedir.

Bir toplumu ayakta tutan milli ve manevi degerlerin varligi, bu degerlerin toplumsal
hayata ne kadar uygulandigi ile ilgilidir. Meslek hayati da bu ahlaki ilkeler etrafinda
toplandig1 siirece mesleki degerlere uygun bir sekil alir. Meslek ahlaki basta diiriistlitk ve
giivenilirlik olmak iizere bazi mesleki degerlerin biitiliniidiir.

Bir meslek erbabinin yaptiklart diger meslektaslarini da yakindan ilgilendirir. Yanlis
bir davranis yalnizca bir kisiyi kiigiik diisiirmekle kalmaz, meslege duyulan biitiin giiveni
yok edebilir. Bir meslegin sayginligini yitirmesi tim toplum i¢in bir kayiptir. Ciinkii biitiin
meslekler toplum yasami i¢in vazgegilmezdir. Mesleklerin agiklanmig amaglar
dogrultusunda c¢aligmalari, insanlarin maddi ve manevi gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in
yasamsal 6nemdedir. Meslek ahlaki, her meslek iiyesinin olabildigince iyi olmasina dayanr.
Meslek ahlaki, verimliligin artmasi ve kalitenin yiikselmesinde 6nemli bir paya sahiptir.

Toplumun goziinden diismiis bir meslek, gelisme potansiyelini de kaybederek meslek
iiyelerine yarar saglayamaz hale gelir. Meslek ahlaki, mesleki bilgi ve uzmanlik nedeniyle
meslek erbabia yiiklenen ek bir sorumluluktur. Ornegin; kapida tanitim ve pazarlama
mesleginin itibarini kaybetmesinin nedeni, bazi meslek elemanlarinin meslek ahlakina uygun
olmayan davranislarindan kaynaklanmistir.



ETKINLIK 1.2: Giizel Ahlak ile flgili Drama Hazirlama

Siifta dérderli gruplar olusturunuz.

Ogretmeninizden de yardim alarak giizel ahlaki temsil edecek bir konu/deger
seciniz.

Sectiginiz konu ile ilgili bes dakikalik bir drama hazirlayiniz.

Prova yapiniz.

Dramayi sinifta sergileyiniz.

Sergilediginiz dramalar1 arkadaglarinizla degerlendiriniz.

VVVY VYV

Bireylerin ahlak ilkelerine bagliliklart ekonomik iliskilerin seyrine yon veren en
onemli unsurlardan biridir. Insanlarin ahlak kurallarina uygun davranmamalari, toplumun
bireyleri denetleyecek ve yaptiklar1 yazili/sozli, agik/kapali sézlesmelerin gereklerini yerine
getirmelerini saglayacak diizenlemeler yapmasini zorunlu kilar. Insanlarin beyanlarmin
dogrulugunu belgelemek igin noterler, aralarindaki anlagmazliklarin ¢éziimii i¢in detayl
kanunlar, bu konularin yorumu i¢in avukatlar, sd6z konusu avukatlarin yorumlarini
degerlendirmek tizere hakimler ve hakimlerin yargilarini uygulamak icin polisler gereklidir.

Bir toplumda ortak kurallara, devletin yaptirim giicii ve digsal bir zorlama olmadan
kendiliginden uyulursa s6z konusu toplum, yukarida bahsedilen diizenlemelerin yapilmasi
icin ayirdigi kaynaklan tasarruf edecek ve bu kaynaklar1 yeni yatirimlara yoneltecektir. Bu
acidan iglem sektoriiniin kiigiilmesini saglayan ahlaki degerler, 6nemli ekonomik bir islevi
yerine getirmektedir.

1.3. Meslek Ahlaki ilkeleri

1.3.1. Dogruluk

Dogruluk; dogru sozliiliik ve giivenirlige isaret eden bir kavramdir. Ahlaki davranis,
baskalari ile iliskilerde diiriist olmay1 ve ictenligi gerektirir. i¢ten ve diiriist davranmayanlar,
iliskilerde kendi sonlarim1 hazirlar ve giiven ortami ortadan kalkar. En zedeleyici davranis
bi¢imi ¢ogunlukla korku ve giivensizlikten kaynaklanan yalan sdylemedir. Kisiler yalandan
uzak durarak iistlerine ve altlarma tam bir giiven saglamak zorundadir. Is hayati icinde dogru
davranig bicimlerini uygulamak, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmak, yalan sdylememek
meslek ahlakinin temel ilkelerindendir.



Meslektaslarin - kurduklart iligkiler ve kurum digindaki temaslart samimi ve
hakkaniyetli olmalidir, yiiriitillen biitiin faaliyetlerde itimada dayali bir giiven ortami
saglanmalidir.

1.3.2. Yasallik

Is hayatinda iiretilen her tiirlii malin {iretiminde ve calisanlarla ilgili problemlerin
¢oziimiinde yasalara bagli kalmak da meslek ahlaki ilkelerindendir. is hayatinda iiretim
alanin1 ve ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta yalnizca devletlerin degil,
uluslararast bir takim kuruluslarin da bu konuda etkili oldugu soylenebilir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii ile iiretim standartlarini diizenleyen Uluslararas: Standartlar Orgiitii (ISO)
bu tiirden kurumlardir. Hukuken sug teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda
yoneticiler kesin tavir iginde olmalidir.

1.3.3. Yeterlik

Is hayatinda her giin yeni gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini
yenilemek, is hayatina uyarlamak mesleki ahlak ilkeleri arasinda 6nemli yer tutmaktadir.
Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak konusunda kisiye toplum iginde “uzman”
, ’yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek i¢in diploma ya da
herhangi bir belge almak, gergekte o kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki
verir. Bu nedenle meslek elemanlarinin iyi bir egitimden ge¢mis olmalar gerekir. Yeterlik
ayni zamanda sorumluluk alabilme, dncelik (inisiyatif) kullanabilme davranigidir.

1.3.4. Giivenilirlik

Giivenilirlik, uzun bir siirecin sonunda olusan bir kazanim olarak baskalarinin kisiye
giiven duymasidir. Kiginin diger insanlar tarafindan iyi taninmasi sonucunda kazanilan, kisi
lehine bir degeri ve itibar1 ifade etmektedir. Giivenilir olmak; bir insan i¢in nasil dnemli ve
kiymetli ise caligma hayati icin de aymi derecede 6nemli ve kiymetlidir. Giivenilir insan
olmanin gereklerinden biri hatta en 6nemlisi verilen s6zde durmaktir.

Giiven, insan iliskilerinin temelidir. Diinden bugiine ulasmis nice prensipli, ilkeli,
basarili kisi ve kurulusun ortak 6zelligi budur. Bu sebeple; giinliik kazangtan 6nce yarin da
kendisini yalniz birakmayacak velinimetleri olan miisterileri kazanmak i¢in 6zen gostermek
ve onlarin itimadini sarsacak davranislardan sakinmak, tarih boyunca ticaret erbabinin ilkesi
olmustur.
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1.3.5. Meslege Baghhk

Meslek ahlaki ilkelerinden biri de kisinin yaptig1 isi dnemsemesi ve en iyi sekilde
yapmaya c¢alismasidir ki buna meslege baglilik denir. Kisinin is hayati iginde siirekli kendini
gelistirmesi ve egitim olanaklarindan yararlanmasi isine verdigi 6nemi gosterir. Yalnizca
kendi gelisimini yeterli gormeyip meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak da
meslek ahlakinin iginde yer alir. Meslege baglilik kisinin isini sevmesini ve huzurlu bir
ortamda caligmasini saglar ve bu da verimliligi artirir.

1.4. Meslek Ahlakina Uygun Davranislarin Meslek Erbabina

Katkilan

Is hayatinda mesleki degerlere uygun davranislarda bulunmanin sonuglarii su sekilde
siralayabiliriz:

VV VYV VVVVYV

Is ortaminda saygimlik kazanma,

[s ortamindaki giivenirlik,

Is diinyasinda iyi bir imaja sahip olma,

Meslek hayatinda karsilasilacak problemlerin ¢oziimiinde kolaylik gorme,
Ahlaki degerlerle kalite yonetimi, stratejik planlama gibi alanlarin
yonetilmesine de yardimci olma,

Ahlaki degerlerle kurumlarin sosyal sorumluluklarii diizenli bir sekilde yerine
getirmesini saglama,

Ahlaki degerlerle haksiz rekabetin engellenmesini saglama,

Is ortaminda kabul gérme ve vb.
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UYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basamaklarini kullanarak meslek ahlakinin 6nemini anlatan sunum
hazirlaymiz.

Islem Basamaklar Oneriler

» Aragtirma yaptiginiz mesleklerin ahlaki
ilkelerini grup arkadaslarinizla
siralayabilirsiniz.

» Smuf icinde meslek ahlaka ilkelerini
siralayiniz.

» Arastirma yaptiginiz grup
» Meslek ahlakinin 6nemini agiklayiniz. arkadaslarinizla meslegin ahlaki
boyutunu tartigabilirsiniz.

» Siif iginde tiim gruplarin tanitimini » Yaptiginiz arastirmalardan edindiginiz
yaptigi mesleklerin deger panosunu bilgileri sinifta tartisabilir, degerler
hazirlayiniz. listesi olusturabilirsiniz.

» Meslek ahlakina yonelik sunum » Arastirdiginiz meslegin ahlaki boyutuna
hazirlayarak sinifta sununuz. yonelik sunum hazirlayabilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi meslek se¢imini belirleyen unsurlardan biri degildir?
A) Toplumsal degerler

B) Cevre ve aile

C) Hukuk kurallari

D) Egitim

Asagidakilerden hangisi ahlak felsefisinin temel kavramlarindan biri degildir?
A) Vicdan

B) lIyi/kétii kavramlart

C) Ahlaki bildiri

D) Erdem/fazilet

Asagidakilerden hangisi sosyal ahlak kurallarindan biridir?
A) Yalan sdylememek.

B) Kin duymamak.

C) Riyakar (ikiytizlii) olmak

D) Sirada 6ne gegmemek

Irade ile iyi ve kotii davramislardan birini segme giiciine ne denir?
A) Ahlaki eylem

B) Ozgiirliik

C) Vicdan

D) Erdem

Asagidakilerden hangisi giizel ahlaka uygun bir davraniglardan degildir?
A) Cikarlarina gore davranmak

B) Anneye babaya hiirmet etmek

C) Otobiiste biiyiiklere yer vermek

D) Hasta ziyaretinde bulunmak

Asagidakilerden hangisi meslek ahlaki ilkelerindendir?
A) Meslege bagli olmak

B) Ise bagli olmak.

C) Mesleki anlamda yetersiz olmak

D) Kisiye gore davranmak.

Asagidakilerden hangisi meslek ahlakina uygun davranmanin meslek erbabina
katkilarindandir?

A) Is ortaminda sayginlik kazanmak

B) Is ortamindaki giivenilir olmak

C) Is hayatinda iyi bir imaja sahip olmak

D) Hepsi

13



10.

Mesleki degerlerimiz agisindan gegmis ve giiniimiiz meslek erbabi profili arasindaki
farkin en 6nemli sebebi nedir?

A) Tiiketimin azalmasi

B) Ahlaki ilkelerin yitirilmesi

C) Meslek erbabinin niteliginin artmasi

D) Paranin 6nem kazanmasi

Asagidakilerden hangisi hukuk kurallarini ahlak kurallarindan ayiran bir 6zelliktir?
A\) Tlahi kaynakli olmasi

B) Toplumsal olmasi

C) Sozli olmasi

D) Kanuni yaptirim igermesi

Asagidakilerden hangisi meslek ile ig kavramlari arasindaki farklardan biri degildir?
A) Meslek egitim gerektirirken is egitim gerektirmez.

B) Meslegi olan herkesin isi de olur.

C) Is, sadece belli bir alanda yapilir.

D) is, benzer etkinlikler grubudur

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

OGRENME KAZANIMI

Ahilik ilkelerine uygun davranislar sergileyebileceksiniz.

ARASTIRMA

> “Ahilik, lonca, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1” s6zciik ve kavramlarini arastiriniz.
> Ahi Evran’in hayatini arastiriniz.
> “Pabucu dama atilmak” deyiminin hikayesini arastiriniz.

2. AHILIK

2.1. Turk Toplumunda Ge¢cmisten Giiniimiize Meslek Kuruluslar:

“Ahi” kelimesi Arapca “kardesim” manasina gelmektedir ayrica “yigitlik”,
“kahramanlik” ve “comertlik” gibi anlamlar1 olan Tiirk¢e “aki” kelimesinden geldigi de
belirtilmektedir. Ahiligin; Islam’in ilk asilarinda ortaya c¢ikan geng sanatkdr ve
zanaatkarlarin bir araya gelmesiyle olugsmus “fiitiivvet” anlayisinin devami olduguna dair
goriigler de vardir. Tirklerin yerlesik hayata ge¢melerinde &zellikle esnaf arasinda bir
orgiitlenme bigimi olarak fiitiivvet benimsenmis ve bu da “Ahilik” olarak ortaya ¢ikmustir.

Islam’mn ilk asirlarinda ortaya ¢ikan ve daha cok genc kusaklari gesitli yonleriyle
yetistirmeyi hedef olan [TFiitiivvet Teskilati[] uzun devirler Miisliiman Tiirk gengligine yon
vermis; bu gencligin ¢esitli mesleklerde yetisebilmeleri i¢in gayret gostermis ve Miisliiman
Tiirk gencliginin mert, yigit, atilgan, comert ve becerikli insanlar olmalarini saglamigtir. Bu
teskilatlar manevi degerlerle ekonomiye diiriistliik getirmislerdir. Fiitiivvet kelimesi Arapga
“fetd” kelimesinden tiiretilmistir. “Fetd” ise “gen¢ adam” demektir. Fiitiivvet Teskilati, bu
nedenle geng sanatkdr ve zanaatkarlarin bir araya gelerek ve aralarindan birini onder segip
olusturduklar1 kurumdur.

Ah1 Teskilat1 ise, Fiitiivvet Teskilatinin Tiirkler tarafindan gelistirilen ve ozellikle
Anadolu’da yayilmis bulunan bir seklidir. Mogol istilasi ve bazi i¢ isyanlar sebebiyle
Miisliiman Tiirklerin birligi bozuldugunda halk tedirgin olmustur. iste boyle sikintili bir
donemde halki birbirine sevdiren ve yeniden birligi kuran manevi liderler ortaya ¢ikmustir.
Mevlana, Yunus Emre ve Ahi Evran da bunlarin ileri gelenleridir.

Fiitiivvet ve Ahilik kurumlari, islam kiiltiir ve uygarlig1 iginde toplumsal, ekonomik,
dini ve ahlaki bircok yonden 6nemli roller iistlenmistir. Ahilik, baslangigta yardimlasma,
dayanigma ruhunu tagiyan, bozulmus olan Anadolu birligini ve toplumsal yapiy1 yeniden
kuran ¢ok fonksiyonlu bir kurumdur. Ancak bu kurulusun iiyelerinin ¢ogunun esnaf olmasi,
Ahiligin sadece esnaf birligi olarak algilanmasina neden olmaktadir.
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Ahilik kiltiirdiir ve felsefesi; asirlardir esnaf, tliccar, sanatkar ve c¢ok cesitli ticari
isletmecilik yapan insanlara ilham kaynagi olmustur. Ahilik; is birligi i¢inde, mutlu is ve
hayat anlayis1; diriist, sade, sakin, kendine has insani degerlere sabirli bir yaklasimdir. Bu
anlamda Ahiligin gayesi; zenginle fakir, tiretici ile tiiketici, emek ile sermaye, halk ile devlet
arasinda iyi iligkiler kurarak sosyal adaleti gergeklestirmek ve ahlaki bir toplum diizeni
meydana getirmektir.

Calismayi, ibadeti ve diirlistliigli bir biitlin olarak ele alan, Ahilik, ahlak sahibi
olmayan bir is adaminin asla basariya ulagamayacagini, ulagsa bile bu basarinin uzun omiirlii
olmayacagini benimser. Ahilikte meslek ahlaki her seyin iistiinde tutulur, otokontrol(kendi
kendini kontrol) sistemi miikemmel bir sekilde iglerdi. Bu Teskilat zamanla birtakim
degisikliklerle varligini siirdiirdi.

Osmanli Devleti doneminde esnaf teskilati bir egitim kurumu olarak kabul edilirdi.
Ahilik Osmanli’da lonca teskilati adiyla ve birka¢ degisiklikle varligini siirdiirdii. Ahilikten
farkl1 olarak lonca teskilatina alianlar, meslek egitimlerini tamamlayarak “cirak”, “kalfa” ve
“usta” kidemlerini alirlardi. “Ustalik Belgesi” ne, “icazet” denirdi ve icazet alanlar, is yeri
acabilirdi. Loncalar, 1912 yilinda ¢ikarilan bir yasaya kadar varligim stirdiirmiistiir.

Resim 2.1: istanbul Kapahcarsi (Lonca teskilat)

Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte;

> Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalar, 15/3/1950 tarihli ve
7457 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 5590 sayili Kanun ile kurulmustur
(TOBB, 6zel sektoriin Tiirkiye’de mesleki iist kurulusu ve yasal temsilcisidir.
TOBB 81 il 160 ilgeye yayilmis 365 oda ve borsanin (Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odasi ve Ticaret Borsasi) iist
kurulusudur.).
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> Esnaf ve sanatkarlarin Orgiitlenmesinin baslangict olan 5373 sayili Esnaf
Dernekleri ve Esnaf Birlikleri Kanunu ¢ikarilmistir.

> 1964 yilinda yiiriirliige konulan 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ile de
esnaf ve sanatkarlar teskilati bugiinkii yapisina kavusmustur. Bu teskilat, 21
Haziran 2005’te yiiriirliige giren 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda teskilat, mensuplarina hizmet
vermektedir.

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi; Kiiltiir Bakanligi, miilki amirler ve yerel yonetimlerin de
katkistyla Ahilik Kiiltiirii Haftas1 Kutlamalari Yonetmeligi kapsaminda her yil Ahilik
Kutlamalar1 yapilmaktadir. Ahilik Haftasi aym1 zamanda iilke genelinde Esnaf Bayrami
olarak da kutlanmaktadir. Kutlama programlari ¢ercevesinde illerde Ahilikle ilgili panel ve
konferanslar diizenlenmekte, senlikler yapilmakta, sergiler, fuarlar acilmaktadir. illerden
secilen mesleginde basarili ve mesleginin gerektirdigi ahlaki ilkelere sahip en geng, en yash
(kadin/erkek) esnaf ve sanatkarlarimiza cesitli belge ile armaganlar verilmektedir.
Konfederasyon ayrica Ahiligin merkezi kabul edilen Kirsehir’de, esnaf ve sanatkar
kuruluslart yoneticileri ile birlikte gerceklestirilen Tiirkiye ¢apindaki biiyiik toplantiya da
onciliik etmekte ve destek saglamaktadir.

Resim 2.2: Ahilik Haftas1 kutlamalar:

Esnaf ve sanatkéarlarin tarihinde 6nemli bir yer tutan Ahilik, gerek 6z ve gerekse
kurumlari ile giiniimiizde hélen yasatilmaktadir. Bugiin esnaf ve sanatkarlar agisindan biiyiik
oneme sahip olan Halk Bankasi, Esnaf Kefalet Kooperatifleri, Bag-Kur gibi kuruluglarin
kokeni Ahilik Tegskilatina dayanmaktadir. Bu nedenle esnaf ve sanatkérlar ve buna bagh
baglantili teskilatlarda 38 yildan beri “Esnaf Bayramm™ kutlamalar1 biiyiikk bir coskuyla
gerceklestirilmektedir.
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ETKINLIK 2.1: Asagida ahi duasmin bir boliimii verilmistir. Duada hangi degerlere
yer verilmistir? Buldugunuz degerlerin altini ¢iziniz.

AHI DUASI

YA RABBI,

Cumlemizi darliktan, bereketsizlikten, aldanmaktan ve aldatmaktan, hak
yemekten, kul hakkina tecaviiz etmekten muhafaza eyle! Bizleri aglik, yokluk, kitlik,
kuraklik, arazi ve semavi musibetlerden koru! Kanaat etmeyi, gonlii zengin, goézii tok
olabilmeyi, hayirda yarigmay1, veren el olmay1 nasip eyle! Rizkimiz gokte ise yere indir, yer
altindaysa yeryiiziine ¢ikar, uzakta ise yakinlastir, zorsa kolaylagtir. Rizkimizi temiz ve helal
eyle Allah’im!

EY ALLAHIM,

Esnafimizi alirken satan1 gozeten, satarken alani gozeten, eksik Ol¢iip, yanlis
tartmayan, dogru ve giivenilir kimselerden eyle! Israftan, cimrilikten, azgmliktan,
korkakliktan, acizlikten, tembellikten, ahlaksizliktan, haddi asmaktan sana siginiriz Ya
Rabbi! Bizleri nefsine uyarak kotiiliik isleyenlerden eyleme, kesata ugratma!

Ey kéinata yon veren YUCE RABBIMIZ,

Milletimizi ve vatanimizi her tiirli afet ve musibetten koru. Devletimize ve
milletimize birlik, dirlik ve diizen bahseyle! Hastalara sifa, dertlilere deva, borglulara eda

nasip eyle Ya Rabbi!

2.2. Ahiligin Tarihsel Gelisimi

Ahiligin Islam’1n ilk asirlarinda ortaya ¢ikan geng sanatkr ve zanaatkarlarin bir araya
gelmesiyle olugsmus olan “fiitiivvet” anlayisinin bir devamui olduguna dair goriisler vardir.
Fiitiivvet, Islamiyet’in etkisiyle asiret hayatindan yerlesik hayata gecis siirecinde Arap
toplumunda “misafirperverlik”, “comertlik”, “yigitlik” gibi anlamlara karsiik gelir.
Tiirklerin yerlesik hayata gegmelerinde 6zellikle esnaflar arasinda bir 6rgiitlenme bigimi
olarak fiitlivvet benimsenmis ve bu da “Ahilik” olarak ortaya ¢ikmustir.

13. yiizy1lda Anadolu’da kurumsallasmaya baslayan Ahilik, Islam inanciyla Tiirk &rf
ve adetlerinin sentezi sonucu olusan bir diisiince sistemidir. Ahilik, 13. yiizyildan itibaren
Asya’dan Anadolu’ya gelip yerlesen Miisliman Tiirklerin yeni topraklarda hayatlarini
devam ettirebilmeleri i¢in gerekli maddi ve manevi ortami olusturabilmeleri i¢in fiitiivvet
teskilatin1 yeniden canlandirmalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.
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Resim 2.3: Ahilik Haftas1 Kutlamasi

Baz1 aragtirmalar Ahiligin, Kirsehir’de filizlendigini gostermektedir. Baska bir
kaynaga gore ise Bagdat’ta biiylik iistatlardan ders alan Ahi Evran, Araplarin kurdugu
Fitlivvet Tegkilati’ndan etkilenerek 1205’te Anadolu’ya gelmis ve kisa bir siire sonra da
Kayseri’de Ahilik Teskilati’n1 kurmustur.

Ahilikte ekonomi bir ara¢ olarak goriilmiis, bu aracin amag¢ haline getirilmesine izin
verilmemistir. Bu nedenle mal, servet ve kazang icin ¢aligmak hi¢bir zaman kendi basina bir
anlam tagimamistir. Ahi kiiltliriinde kisilerin kendi emekleri ile gecinmeleri ve kimseye
muhta¢ olmamalari esastir. Ahi ¢alismay1 da ibadet sayar. Bu nedenle ekmek teknesi kutsal
bir alan olarak kabul edilir. Ahinin igyeri hak kapisidir. Bu kapidan hiirmetle girilir, saygi ve
diirtistliikle calisilir, helalinden kazanilir, helal yerlere ve kararinca harcanir. Ahilik; malina
degerinden fazla fiyat isteme, zenginlesme hirsiyla ticaret yapma gibi haram yollara miisaade

etmez.
Hosgorii Nedir?

Deger
\ Anlayish ot Kusurlan |
olmaktir gormemektir ‘
Aymplan ~ P Uyumlu
kapatmaktir HO SGO RU olmaktir

Alay

etmemektir etmektir

Affedici Lakap
olmaktir takmamaktir |

Sekil 2.1: Hosgorii
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“Kwrma dostun kalbini,
Onaracak ustasi yok.
Soldurma goniil ¢igcegini,

Sulamaya ibrik yok.”

-»

"Holmnth:aret Odasmdablrkararahmkenoylalmesnginmsdnhde
' mTMmmmommwa sayet boyle birivarsa
o B ommoynuummyazililuoycﬂarakkabﬂederdweonagotelcarzn:mwmtdi.a 3u
kaledeahsvm;tehﬂnmnhsl,Am'thaynbrnﬁbatveguvenesahp X
oinalctaydtvegtthglye(dEnnnyazhkomma.gehehey& Ciinkii Osmanl’d:
ticaretin her alanmnda dariistliik ve ahlak en 6nemli degerdi. . 3
Yabanci bir kumas tacirinin Osmanl iilkesine gelerek bir kumas !
imalathanesinin mallarim begenip hepsini almak istedikten sonra mal sahibinin

- kumay toplarm denklerken bir top kumast ayrdigim goriip bu harekemm
sebebtm sormast iizerine, Osmanh esnafi-

“Onu sana veremem, kusurludur.” cevabint verir.

Yabancs tacir: :
~ “Ziyam yok. 6nemli degil "dese de Osmarih esnafi kumas topunu .
'."Ié:memektedireterdc :

" “Ben malmun kusurh oldugunu syledim fakat siz onu kendi
memleketinizde satarken alicilariniz orada benim bunlan size soyledigimi .
ﬁbﬂmeyeceklerdir.Bunedenlenﬂi;tetﬂetiﬁzekuswh}mlsahmsohcagml i
Neticede Osmanhmn gururu seref ve haysiyeti rencide olacak, bizi de hilekar

~ sanacaklardir. Onun igin bu sakat topu asla size veremem.” diyerek kumast *
. vermeyisinin sebebini izah etti.
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Ahilik ve lonca teskilati arasindaki farklar

Ahi teskilat1 bagimsizdir. Lonca teskilati devlet kontrolliindedir.
Miisliiman olma sart1 vardir. Lonca teskilati tiim dinlere agiktir.
Dayanisma orgiitiidiir. Zamanla kisisel menfaatler 6n plana ¢ikmustir.

2.2.1. Ahiligin Ahlaki ve Mesleki Temelleri

Ahilikte meslek ahlaki her seyden once gelmekteydi. Her birimin kendi denetleme
organlar1 mevcuttu ancak herkesin kendi kendine vicdani kontroliiniin en dogru yol oldugu
olgusu daha agir basmaktaydi.

Caliganlar arasinda yamaklik, ¢iraklik, kalfalik, ustalik, yigitbasilik gibi evreler vardi.
Bu evrelerin gegilmesinde ¢irak, kalfa ve ustalik iligkisi, bir tiir baba-evlat seklinde saygi ve
sevgiye dayaliydi. Her ahi bir “pir’e baglanmak ve sanatin geleneksel biiyiikleri hakkinda
sozli kiltiri 6grenmek, hal ve hareketlerini onlara uydurmak zorundaydi. Bu pirler
maneviyatlar1 giiclii, iistiin insan ve 6rnek ahlak sahibi kimselerdi. Ahilik mensuplarinin,
pirlerine goniilden ve manen baglanmalari islerinde en kiiciik bir ihmal ve kusura yer
vermemelerini saglamistir. Aksi durumda bagli oldugu pirin ona karsi sevgisinin azalacagi
veya yok olacagina inanirlardi. Bu da kisinin igine yogunlagmasinda dikkatli ve o6zenli
olmasini saglardi.

2.2.2. Ahilerin Egitim ve Dayamismaya Verdikleri Onem

Halkin bakis agisina gore ahi zaviyeleri her taraftan gelip giden misafirlerin dolup
tagtigt ve agirlandigi, biiylik kutlamalarin tertiplendigi, birbirinden degisik tdrenlerin
yapildig1 mekanlardi. Yapilan faaliyetler ve uygulanan prensiplerin hepsinde birer egitici yon
oldugu gergegi de herkesin ortak fikriydi. Ahi birligine mensup olanlarin severek yaptiklart
ve hayatlarmin sonuna kadar her kuralina titizlikle uyduklar1 bu prensipler, yaptiklari isten
sikilmak yerine kendileriyle barisik bir halde hayatlarinda mutlu olmalarim1 amaglamaktaydi.
Temeli yiiksek ahlak olan bu binanin tizerine dayanigsma ve yardimlagma bina edilmisti.

ETKINLIK 2.2:Asagida Ahilik felsefesine uygun atasozleri verilmistir: Bu sézlerden
herhangi birini seginiz. Verilen alana sectiginiz sozle ilgili diislincelerinizi yaziniz.
Arkadaslarinizla bu diislincelerinizi paylasiniz.

o Birlikten kuvvet dogar.

o Bir elin nesi ver, iki elin sesi var.

o Iyilige iyilik her kisinin kar1, kétiiliige iyilik er kisinin kar1.
o Tek kanatla kus ugmaz.




2.2.3. Ahilik Tlkeleri

Bir Ahinin, bu kuruma kabul edilebilmesi i¢in birtakim sartlar1 kabul etmesi gerekirdi.
Bu sartlarla yasamasi, bu kurallarin digina ¢ikmamasi gerekirdi. Hemen hemen biitiin
fiitiivvetnamelerde yer alan “Ahinin agik ve kapali olmasi1 gereken” 6zellikleri sunlardir:

>

Acik olanlar

. Ahinin eli agik (comert),

. Kapisi agik (konuk sever),

. Sofrasi agik olmalidir (Ikramdan kaginmamalidir.).

Kapali olanlar

o Ahinin gozii kapali (Kimseye kotii gozle bakmamali, kimsenin ayibim
aragtirmamalidir.),

o Beli kapali [Kimsenin irzina, namusuna, haysiyet ve serefine tasallut
(saldirgan) etmemelidir.],

o Dili kapal1 olmahidir (Kimseye kotii s6z sdylememelidir.).

ELINE, DILINE, BELINE SAHIP OL.

KALBINI, KAPINI, ALNINI ACIK TUT.

Resim 2.4: Kapali ve ac¢ik olanlar

Bunun disinda ahinin uymasi gereken baska kurallar da vardir:
o Ana babaya iyilik ve ihsanda (iyilik, bagislama) bulunup yakin akrabay1
ihmal etmemek,

Arkadaslarina ve komsularina iyi davranmak,

Riyayi (ikiytizliilik) terk etmek,

Biiyiiklere kars1 hiirmetli olmak,

Suclari affetmek,

Kendisinden asagida bulunanlara sefkatli davranmak,
Soziinde ve i¢inde adaletli olmak,

Hiisniizan (iyi niyet) etmek,

Iyi huylu ve giizel ahlakl1 olmak,

Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak,

Soziinde ve sevgisinde vefali olmak, s6ziinii bilmek,
Hizmette ve vermede ayirim yapmamak,

Yaptigi iyilikten karsilik beklememek,
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Giiler yiizlii ve tath dilli olmak,

Hatalan ylize vurmamak,

Dostluga énem vermek,

Kotiiliik edenlere iyilikte bulunmak,

Hig kimseyi azarlamamak, dedikoduyu terk etmek,
Komgularna iyilik etmek,

Daima samimi davranmak,

Baskasinin malina hiyanet etmemek,

Sabir ehli olmak,

Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,

Daima hakki gozetmek,

Ofkesine hakim olmak,

Sugluya yumusak davranmak,

Sir saklamak, gelmeyene gitmek,

Dost ve akrabay1 ziyaret etmek,

Ici, dis1, 6zii, sozii bir olmak,

Koétii s6z ve hareketlerden sakinmak,
Maiyetindekileri korumak ve gozetmek,

Makam ve mevki sahibi iken miitevazi olmak, gii¢lii ve kuvvetli olunca
affetmek,

o Ikramda ve iyilikte bulununca basa kakmamaktir.

e e g e g,

Ahilik: zengin-fakir ayrim: yapmaz=.
Calismak ve dretmek, alin teri ile
kazanmak, ahilikte bir ahlak
kuralidir. Bunun igin herkesin mutiaka
bir meslegi ve isi olmalidir.

Resim 2.5: Ahilik

2.2.4. Ahiligin Gorgii Kurallar

Ahilik kurumundaki egitiminin asil amacglarindan biri de ferdi sosyallestirerek
sahsiyetli ve istiin insan haline getirmektir. Bireyin sosyallesmesi i¢in gerekli kabul edilen
ve “gorgii kurallar1” olarak ifade edilen biitiin kurallari, Ahi zaviyelerinde, Ahi orgitii
iiyelerine kazandirilmaya calisilmistir. Bu kurallarin bireye benimsetilmesi i¢in cumartesi
aksamlar1 zaviyelerde dersler verilmis ve uygulanmasi miimkiin olanlar uygulanmistir.
Fiitiivvetin ancak bu kurallarla tamam olabilecegi beyan edilmis ve “Nefs terbiyesi ders
terbiyesinden hayirlidir.” hadisi esas alinarak kurallar benimsetilmeye calisilmstir.
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Aslinda gorgii kurallan yiiriirken hasta ziyaret ederken, pazardaki, misafirlikteki, eve
girerkenki edep vb. 700°den fazladir ve tek tek sayilarak ahilye Ogretilmege calisilmustir.
Ahilik egitimi, ferdin biitin giin (24 saat) yapacagi isleri ve yerine getirmesi gereken
davraniglar1 kapsamay1 hedeflemistir. Boylece birey, diizenli bir egitimle, yaratilis amacina
uygun sekilde hareket eden olgun bir kisilige kavusturulmus olacaktir.

Ahilikte bireyin tavir ve davramiglar1 haline getirilmek istenen gorgii kurallari su
sekilde siralanabilir:

> Su icmekle ilgili edepler
o Bardagi (tasi) iki eli ile tutmak,
o Dinlene dinlene igmek ve bitirmek,
o Doékmemek.

> Evden ¢ikmaktaki edepler
o Cikarken sol ayakla ¢ikmak,
Neseli ¢ikmak,
Endiseli ¢ikmamak,
Cikarken yukartya bakmamak.

> Soz sdylemekteki edepler
o Sert konugmamak (agizdan bir sey sigramamasi igin),
o Konusurken saga sola bakmamak,
. Sen, ben degil de siz, biz olarak hitap etmek,
o El kol hareketleri ile bir seyi ifade etmemek.

>  Mahallede
. Isi olmadik¢a mahallede gezmemek,
o Kargidan gelene yakin olmak,
o Acik kap1 ve pencerelerden bakmamak,
o Cocuklara uymamak.

2.2.5. Ahilikte Egitim Sistemi

Ahilik kiiltiirii; iktisadi ve ticari hatta toplumsal hayatin biitiin alanlarin1 da kapsayan
bir kiiltiirdiir. Ahi birliklerinin kendi gayelerine ve Islam prensiplerine uygun olarak
kurduklar1 ve gelistirdikleri egitim sistemlerinin karakteristik &zelliklerini  sOyle
siralayabiliriz:

[s basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle biitiinlesir.
Egitim, omiir boyu siiren bir siiregtir.

Koylere kadar varan genis bir teskilat kurulmustur.

Sistem, ahilik prensiplerine uymay1 taahhiit eden herkese agiktir.
Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

Egitimden herkes ticretsiz olarak faydalanir.
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Mesleki egitim, is basinda, kalfalar ve ustalar tarafindan verilirdi. Modern diinyada
sorunlara ¢oziim olarak Tiirk-Islam medeniyetlerinde var olan Ahilik kurumundan
yararlanilabilir. Bu kurum, Anadolu Selguklu Devleti zamaninda ortaya ¢ikmis, Osmanli
Devleti’nin kurulma ve yiikselme devrinde toplumda biitiinlestirici, dayanigmaci, is birligi
icinde olan yapisiyla devletin biiylimesine en biiyiik katkiy1 saglamistir.

2.2.6. Ahilikte Torenler (Siif Ge¢cme)

Resim 2.6: Sed Toreni

Ahi ocaginda hiyerarsi (ast-list iligkisi) birtakim torenlerle resmilesirdi. Bu torenler
asagidaki sirayla gergeklesirdi, bir nevi sinif gegme toreniydi:

>

Yol atas1 ve yol kardesligi toreni: Ahilige girmek isteyen genclerin, birlige
kabul edilmesi bu torenle (merasim) gerceklesirdi, zamanla ¢irak kabul etme
toreni halini almistir.

Yol sahibi olma toreni: Ciraklik siiresini tamamlayanlarin kalfaliga
yiikseltilmesi i¢in yapilan torendir.

Ustalik (Icazet)/ Sed kusanma téreni: Kalfalik siiresini tamamlayip ustalik
becerilerine sahip olmus kisilerin kabulii i¢in gergeklestirilen térendir. Ustasinin
rizasimni alarak sed kusanan bir esnaf veya sanatkar usta olarak i yeri agma
hakkina sahip olacak; baska bir deyisle tam bir “Ahi” olacaktir. Sed, (ash sedd)
“kuvvetlendirmek”, “saglamlastirmak”, “siki siki1 baglamak” anlamlarina gelen
Arapca bir kelimedir. Bu anlamindan kinayeyle Ahiler arasinda tdren esnasinda
bele dolanan kusaga ad olarak verilmistir. Sed, iki-ii¢c santim eninde pamuktan
dokunmus uzunca bir bez parcasidir. Sed baglamak, “vefa” ve “teslimiyet”
semboliidiir. Bir kalfa, fiitiivvetin aradig1 biitiin 6zellikleri nefsinde tasiyorsa ve
tistadinin  isledigi sanatt tiim incelikleriyle &grendiyse icazet talebinde
bulunurdu. Ahilikte icazet almak, sed kusanmak yoluyla olurdu. Bir kalfa ancak
ustast kendisinden razi ise sed kusanma talebinde bulunabilirdi. Ustat rizasi
almak bu isin ilk sartiydi.
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Giintimiizde “Ahilik” konulu drama ve senaryo yarigsmalar1 diizenlenmekte Ahi Baba
ve Ahilik ilkeleri yasatilmaya, gelecek kusaklara aktarilmaya calisilmaktadir. Mutlu, basarili
ve saglikli bir toplum Ahilik kurallarin1 bilen, yasatan ve gelecek kusaklara bu kurallart
miras birakan bir genglikle saglanacaktir.

Resim 2.7: Ahilik Haftas1 Drama Etkinligi

ETKINLIK 2.2: Ahilik ilkelerinden hareketle ve &gretmeninizden yardim alarak
“Ben Bir Ahiyim” konulu drama hazirlayiniz.

> ‘Sed kusanma’ toreni hakkinda bilgi toplayimiz.
> Aranizda rol paylasimi yapiniz.
> Drama etkinligini sinif veya okul ortaminda gerceklestiriniz.

2.3. Gecmis ve Giiniimiiziin Mesleki Degerleri

Degerlerimizin unutulmaya yiiz tutmasi gliniimiiziin is diinyasim da fazlasiyla
etkilenmistir. Para kazanma ve tiiketimin Onciil amag haline gelmesi, mesleki degerlerimizin
de yavas yavas yitirilmesine dolayisiyla maneviyattan uzaklasilmasina neden olmustur.
Bunun gostergesi olabilecek davranislar; asirt hirs, bencil olma, a¢gozlii, plansiz, yasalara ve
kurallara aykirt davranma, maddi ve manevi tatminsizlik vb. olarak O6zetlenebilir. Bu
olumsuzluklarin yasanmasi, meslek ahlakina daha fazla 6nem verilmesini gerektirmektedir.

Ahilik Tegkilatinda “kestirmeden is yapma”, “kdse donmeci” diislince, gayri ahlaki
coziimlerden faydalanma gibi yaklagimlar hicbir zaman yer edinememistir. Ahilik
Teskilatinda afet olarak kabul edilen ahlak bozukluklari, ayn1 zamanda toplum diizenini de
sarsan hatta toplumlarin yok olmasina neden olan hastaliklardir. Asagida Ahilik teskilatina
kabul edilmesi kesinlikle yasaklanmig kisilerin 6zellikleri verilmistir. Bu 6zellikleri tagiyan
kisilerin toplumda diglanmas1 Ahiligin uzun yillar sosyal yapisini korumasini da saglamistir:

26



> Kimler Ahilik Teskilatina kabul edilmez?
Miinafiklar

Miineccimler

Icki icenler

Tellallar (yalan sdyleyen reklamcilar)
Pisekarlar (s6ziinde durmayanlar)
Zalimler

Gaddarlar

Sayyadlar (keyfi avcilar)

Mubhtekirler (karaborsacilar)

Kem gozliiler

Ay1p arayanlar

Cimriler

Giybet edenler

Biihtan kilanlar (iftiracilar, yalancilar)

ETKINLIK 2.3:” Piif Noktas: “ adl1 hikayeyi okuyunuz. Usta-cirak iliskisi agisindan
gecmisle bugiinii karsilagtirrmiz. Alti ¢izili deyimin ne anlama geldigini aragtirarak hikdyenin
altindaki alana anlamini yaziniz.

PUF NOKTASI

Ahi Evran zamaninda ¢irak ustasindan icazet (onay) alinca ancak 0 zaman ustasindan
ayrilarak diikkanini agabilirdi. Orta Anadolu’da bir camci ustasi vardi. Ahilik yapar, zamani
gelen eski ¢iraklara “Sen oldun.” der, el verir, ugurlardi. Boylece eski ¢irak, yeni usta olurdu.

Giinlerden bir giin ¢iraklardan biri, ustanin icazetini beklemeden ayrilmak ister. Ustasi
ise ona heniiz usta olacak yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadigini sdyler. Cirak nesinin
olmadigin1 ustasina sorar. Usta:

_Isin en 6nemli kismin1 yani isin piif noktasini bilmiyorsun der.

Cirak dinlemez bagska bir sehre gider ve diikkan acar. Dikis tutturamaz. Yaptig biitiin
cam igleri, biblolar, her sey bir siire sonra ¢atlar. Esnaf ve halk tarafindan ayiplanan ¢irak, bir
yil iginde iflas etmis olarak ustasinin yanina doner. Ustasinin elini per ve:

-Ben ettim, sen etme der.

Yeterli olgunluga erisene kadar calismasi gerektigini sdyler. Sonunda bir giin usta,
ciragma miijdeyi verir. Yeterli olgunluga eristigini, ona el verecegini sdyler. Dediklerini
yapar da ancak gitmeden dnce onu karanlik bir odaya gétiiriir -izin almadan giremedigi i¢in-
bu oday1 ilk defa gormiistiir. Yeni bitmis sicak {iriinler odanin bir kenarinda durmaktadir.
Tavandan toplu igne deligi kadar bir yerden 151k hiizmesi odanin ortasina diismektedir. Usta
sicak parcalardan birini alir, 1518a tutar, evirir ¢evirir. Bakar ki camin bir yerinde gozle
goriilemeyecek kadar kiiciik bir hava kabarcigr vardir. Kabarcigin iizerine tfler ve kabarcik
kaybolur. Pargay1 ¢iraga uzatir ve ayri bir yere koymasini sdyler. Daha sonra ¢iraga bunu
nasil yapacagin Ogretir. Sonunda ¢irak anlar ki tirlinlerdeki catlamaya bu kabarcik neden
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olmaktadir. Cirak, ustasi ile helallesir, ona bunu kendisine 0grettigi i¢in hayir dua eder ve
yanindan ayrilir.

ETKINLIK 2.4: Asagidaki davranislart meslek ahlaki agisindan irdeleyiniz.

>

>

Manavdan aldiginiz bir kilo elma ya da portakali eksik tartan manavin bu
davranisi hangi degeri unuttugunu gosterir?

Pazarda “Se¢mek yok!” deyip ciiriilk domatesleri diizgiin domateslerle birlikte
tartip satan kisi hangi degeri yok saymaktadir?

Sattig1 ayipli mali daha sonra “Satilan mal degistirilmez!” deyip degistirmek
istemeyen magaza sahibinin bu davranisi dogru mudur? Bu tutum igindeki
kisiye karst hakliligimizi anlatan birka¢ climleyi asagida ayrilmig boliime
yaziniz.

Bir su tamircisinin kotii malzeme kullanip iyi ve pahali malzeme kullandigini
sOylemesi onun nasil bir davranig i¢inde oldugunu gosterir. Bu davranigin
maddi ve manevi sonuglari neler olabilir? Arkadaslarinizla tartisiniz.

Osmanli ve daha 6ncesi donemlerde tacirlerin verdigi “s6z” akit yani s6zlesme
yerine gecerdi. Buglinkii ticari anlagmalarda “s6z” sbzlesme yerine geger mi?
Neden?
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UYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basamaklarina dikkat ederek Ahilik hakkinda sunum ve drama
etkinlikleri yapiniz.

Islem Basamaklar: Oneriler

» Ogrenme faaliyeti baginda aragtirma
» Gegmisten giintimiize Tiirk toplumunun
yaptiginiz sézciiklerden
meslek kuruluslarini agiklayiniz. L
yararlanabilirsiniz.

> Ahilik ilkeleri ve ahinin ozelliklerini

» Ahilik ilkelerini ve ahide bulunmasi
o arkadaslarinizla hazirlayacaginiz
gereken Ozellikleri siralayiniz. o
panoya yazabilirsiniz.

) ) . » Gegmis ve gliniimiiz mesleki
» Gegmis ve giiniimiizdeki mesleki
) degerlerine yonelik karsilagtirma
degerleri karsilastiriniz. o
tablosu olusturabilirsiniz.

» Arkadaslarinizla ahilik iizerine sunum ve | » Sunum ve drama etkinligini ayr1 ayri

drama etkinligi yapiniz. gruplar halinde yapabilirsiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorulan dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi Tiirk toplumundaki meslek kuruluslarindan biri degildir?
A) Ahilik Teskilati

B) Lonca Teskilati

C) Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

D) Yildiz Teskilat

Asagidakilerden hangisi “s6z sdylemekle ilgili edeplerden” biri degildir?
A) El kol hareketleriyle bir sey ifade etmemek

B) Sert konugmamak

C) Sen, ben degil de biz olarak hitap etmek

D) Cikarken yukar1 bakmamak

Asagidakilerden hangisi ahi torenlerinden biri degildir?
A) Yigitbaslik toreni

B) Yol Sahibi Olma t6reni

C) Yol Kardesligi téreni

D) Sed Kusanma toreni

Asagidakilerden hangisi Ahilikte egitim sisteminin 6zelliklerinden biridir?
A) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

B) Is bas1 egitimiyle is dis1 egitim bagimsizdir.

C) Egitimin siiresi sinirlidir.

D) Egitim tcretlidir.

Asagidakilerden hangisi Ahilik kiiltiiriniin olusmasinda en 6nemli pay1 igerir?
A) Eleman eksikligi

B) Ahlakli ve nitelikli personel ihtiyaci

C) Kazancin 6nemi

D) Dini temeller

Asagidakilerden hangisi Ahilerin toplandigi, biiyiik kutlamalarin yapildig1 ve degisik
torenlerin gerceklestigi yere verilen isimdir?

A) Ahilik dergahi

B) Ahilik odas1

C) Ahi torenleri

D) Ahi zaviyeleri

30



7)

8)

9

N o gk~ DR

Asagidakilerden hangisi kokeni Ahilik teskilatina dayanan giiniimiiz kurumlarindan
biri degildir?

A) Bag - Kur

B) Esnaf Kefalet Kooperatifleri

C) Halk Bankas1

D) Barolar Birligi

Asagidakilerden sozlerden/hadislerden hangisi ahi zaviyelerinde gorgii kurallart
dersleri verilirken esas alinmistir?

A) “Nefs terbiyesi ders terbiyesinden hayirlidir.”

B) “Eline, diline beline sahip ol. Kalbini kapini, alnint tut.

C) “Her insanin kiymeti ahlakinin giizelligi kadardir.”

D) “Sizin en hayirlimiz ahlaki en giizel olaninizdir. ”

Asagidakilerden hangisi Ahilik egitim sisteminde yer almaz?

A) Egitim, dmiir boyu siiren bir siiregtir.

B) Is basinda yapilan egitim, is disinda yapilan egitimle biitinlesir

C) Yaygin egitim amaglanmustir.

D) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

Asagidaki ciimleleri dikkatlice okuyarak bos birakilan yerlere dogru sozciigii
yaziniz.

Ahilik ..... yy da Anadolu’da kurulmus bir meslek teskilatidir.

Ahiligin kurallart ..................... adli eserde yazili olarak belirtilmistir.

Ahilik Osmanli Déneminde .......... adi altinda varligini siirdiirmiistiir.

Ahilik ...... "1 agkin kuralla is ve sosyal hayati diizenlemeye ¢aligan bir teskilattir.
Ahinin goziiniin ......... AT olmasini gerektiren kurallar vardir.

Bir ahinin usta olabilmesi i¢in ustasindan .......... almasi gerekir.

Abhilikte “yol atas1 ve yol kardesligi, yol sahibi olma ve ........ kusanma “torenleri
vardi.

Ahiligin kurucusu olan ....... ............ 1205 yilinda ............... ’de Ahilik

Teskilatin1 kurmustur.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

OGRENME KAZANIMI

Bu faaliyet sonunda milli, manevi, ahlaki tim degerlere yonelik sunum ve drama
etkinlikleri yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Toplumumuzun milli, manevi ve insani degerlerini arastiriniz.
> Ahilik kiiltiiriiniin, toplumsal diizendeki yeri ve 6nemini tartiginiz.

»  Anhilik ilkelerinin meslek hayatindaki etkilerini arastiriniz.

3. TURK TOPLUMUNUN DEGERLERI VE AHILiK
KULTURUNUN TURK TOPLUMUNDAKI YERI

3.1. Deger Kavram

Degerler, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamin
saglamak i¢in iyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen ortak
diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglar biitiiniidiir.

Degerler ile ahlak arasinda giiclii bir iliski vardir. Ahlaklilik dini ve toplumsal kokleri
olan ama kaynagini 6ncelikle akildan alan iyi ve dogru davranislar biitiiniidiir.

Her milletin kendine 6zgili degerleri vardir. Bazi kiiltiirlerde biiyiiklere saygi dnemli
bir yer tutarken bazi kiiltiirlerde bunun pek 6nemi yoktur. Degerler ait oldugu toplumlar
tarafindan korunmalidir. Degerler korunmadigi takdirde zamanla bozularak baska milletlerin
kiiltlirel kugsatmalarina maruz kalabilir.

3.2. Milli ve Manevi Degerlerimiz

Milli ve Kkiiltiirel degerler, iilkeyi bicimlendirir. Bir iilkenin yasam Kkalitesi
degistirilmek isteniyorsa ¢ok sayida insanin deger yargilarini etkilemekten baska care yoktur.
Ayrica llkelerin kalkinmasi ile toplumun degerleri arasinda ¢ok yakin bir iliski vardir.
Japonya ve Almanya’nin diinyanin kalkinmus tilkeleri arasinda yer almasinda kiiltiirel
degerlerinin roli inkar edilemez. Ciinkii bu milletler, kendilerinin diinyanin en gii¢lii milleti
olmalar1 gerektigi konusunda ¢ok giiclii bir inanca sahiptir.
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Sorumluluk

Yardimlagma
Darastluk

Adalet

Sekil 3.1: Degerlerimiz

Giliglii binalar nasil ki saglam temeller iizerine insa ediliyor, kokleri topragin
derinliklerine kadar varan agaclarin kendileri saglam, meyveleri de bereketli oluyorsa milli
ve manevi degerler iizerine kurulan toplumlar ve milletler de o kadar saglam ve giicli
olurlar.

Toplum olarak tarihimizden devraldigimiz, bizi ayakta tutan kiiltiirel birikime sahibiz.
Bu degerler bizi biz yapan degerlerdir. Medeniyetimiz barig, adalet, hosgorii gibi
vazgecilmez degerlerden olusur.

ETKINLIK 3.1: Degerlerle Yasadiginiz Bir Olayin iliskilendirilmesi

Saygi, yardimlasma, diiriistliik, adalet, sabir degerlerinden birini secerek
konuyu yasadiginiz bir olayla iliskilendirip sinifta anlatimz.

Milli ve manevi degerlerimiz tarihten giiniimiize gelen ortak kiiltiir ve tarih, dil, din,
vatan, aile birligi, bayrak ve Istiklal Marsi’miz yani bizi biz yapan unsurlar olarak
siralanabilir.
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> Kiiltiiriine ve tarihine sahip ¢ikma
Kiiltiir, bir milletin tarih boyunca ge¢irdigi yasantilar sonucunda olusturdugu maddi ve
manevi birikimdir. Daha farkli bir ifadeyle kiiltiir bir toplumun yasam bi¢imidir.

Bir milletin maddi ve manevi degerleri o milletin kiiltiiriidiir. Sanat, mimari ve
edebiyat eserleri, kopriiler, kervansaraylar, camiler, miizik aletleri ve eserleri, destanlar
maddi; dil, ahlak kurallari, din, estetik anlayislar orf ve adetler, gelenek ve gorenekler,
diisiince eserleri, tarih bilinci gibi unsurlar ise manevi unsurlari olusturur.

Resim 3.2: Tiirkiye Kiiltiir Varhklar:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinde yasayan bizlerin ortak Kiiltiiriinin adi1  Tirk
kiiltiriidiir ki bizim ge¢misten bugiine getirdigimiz vatan ve dil birligi, bayrak sevgisi,
Istiklal Mars1 gibi 6geler bu kiltiiriin simgeleridir.

Biitiin bu kiiltiir 6geleri Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin korumasi altindadir. Her
Tiirk vatandasinin bu degerlere sahip ¢ikmasi gerekir. Kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmayan
milletler 6zgiirliiklerini korumada sikintiya diigerler.

> Dini inang

Din, kiiltiirii olusturan 6énemli bir 6gedir. Din, diger kiiltlir 6gelerinden daha farkli bir
etkiye sahiptir. Her kiiltiir, inanilan dinin izlerini tasir. Dil, ahlak kurallari, sanat, edebiyat,
tarih vb. biitiin kiiltiir 6geleri dinden etkilenmistir. Hepsinin igeriginde inanilan dinin izleri
vardir. Bu nedenledir ki din, diger kiiltiir 6gelerinden daha farkli bir etkiye sahiptir. Dinin bu
etkin ozelligi bize sunu gostermektedir: Bir toplumu tanimak i¢in yasayan biitiin 6gelerinin
yaninda din 6gesini de iyi tanimak gerekir.
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Resim 3.3: Sultan Ahmet Camii

Tiirk milletinin %99’u Miisliiman oldugundan islamiyet’i anlamak Tiirk kiiltiiriinii
tammakta inkar edilemez bir yere sahip olacaktir ayrica islam dininin dilimiz, edebiyatimiz,
orf ve adetlerimiz, sanatimiz, musikimiz ve mimarimiz iizerinde derin etkileri mevcuttur. Bu
etkileri bazen anlayarak bazen de farkinda olmaksizin yasariz oysa bu etkilerin neler
oldugunu bilirsek daha bilingli vatandaslar olabiliriz.

Resim 3.4: Kur’an-1 Kerim

> Dil sevgisi

Dil, insanlar arasinda iletisimi saglayan en 6nemli kaynaktir. Dil, canlidir; dogar,
yagsar ve Oliir. Kiiltiiriin kusaklara aktarilmasinda birincil bir oneme sahiptir. Kiltiirel
kimligin ve egitimin olusmasinda vazge¢ilmez bir aktordiir. Yazili ya da s6zlii olarak gesitli
ogeler, dil yoluyla 6nce ¢agdas topluma daha sonra gelecek nesillere aktarilir. Buna bagh
olarak her millet ilkogretim ¢agina gelmis olan geng kusaklarina Oncelikle ana dil egitimi
VErir.

Her milletin dili, kendi milli kimliginin 6zelligini tasir. Bu sebeple dil, sahislara ve
nesillere milli kiiltiirii aktarir; gegmis, gelecek ve bugiin arasinda koprii gorevi goriir. Millet-
devlet-kiiltiir iglemesinin ayakta kalmasini saglar. Kiiltiiriin en 6nemli tastyicist olan dil;
gelecek nesillere kendi degerlerini devretmekte, asilamaktadir.
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Nesiller aras1 kiiltiir aktariminin en 6nemli unsuru toplumun ortak degeri olan ana
dildir. Kiiltiirel kimligin olugmasinda énemli olan ve sosyal degerlerin aktarilmasini saglayan
ana dil, icerisinden dogdugu milletin O6zelliklerini biinyesinde barindirir. Bu baglamda,
Tiirkiye’nin ana dili olan Tiirkce Anayasal olarak gilivence altina almmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 3. Maddesi “Tiirkiye Devleti, iilkesi ve milletiyle béliinmez bir
biitiindiir. Dili Tiirkcedir.” seklinde diizenlenmistir. Millet olmanin olmazsa olmazlarindan
olan dil, insan toplulugunu millet yapan nemli bir olgudur.

»  Aile birligi

Aile, tarih boyunca her toplumda varligim devam ettirmis en o6nemli sosyal
kurumlardan bir digeridir. Islevleri bakimindan cesitli sekillerde tanimlanabilir. Genel bir
tanimla aile; aralarinda kan bagi ve akrabalik bulunan kadin, erkek, ¢ocuklar ve yakin
akrabalardan olusan, toplumun en kiigiik sosyoekonomik birimidir diyebiliriz.

Aile; kiiltiirel ve toplumsal kodlari tasir, toplumsal yapmin temelidir, gocugun ilk ve
en dnemli toplumsallasma yeri gorevini iistlenir. iste bu iic sebepten aileyi toplumsal ve
sosyolojik bir yap1 olarak gormek miimkiindiir. Bir toplumun varligin1 devam ettirebilmesi,
¢ocuklarin toplumun inang ve degerleri dogrultusunda yetistirilmesine dogrudan baglh
oldugu igin aile, 6nemli rolleri yerine getiren bir kurumdur.

Ailede koklere baglilik énem tasir bu baghgin geregi olan karsilikli sevgi iistiin bir
degerdir. Tiirk ailesi biiylige sayginin yaninda diiskiine, fakire, kimsesize, garibe, yolcuya,
biiyliik yardim ve ilgi gosterir. Tiirk ailesinde gelen misafiri en iyi sekilde agirlamak ona
saygl gostermek ve onu memnun bir sekilde ugurlamak onemlidir. Tirk aile ahlakinda
yardimlagsma ve dayanigma da onemlidir. Aileler ve akrabalar tim aci1 ve tath giinlerinde
birbirlerinin yanindadir.

Bizim toplumumuzda iki tip aile vardir: Biiylik ve kiiglik aile. Biiyiik (geleneksel)
tarim ve hayvancilikla ge¢imini saglayan, akrabalik, baglar1 kuvvetli, aile adinin 6nem ifade
ettigi, erkeklerin karar almada 6n planda oldugu, yash erkeklerin ya da erkeklerin aile
sorumlulugunu istlendigi, geleneklere bagli bir aile tipidir. Modern hayat ve is diinyasinin
yogun temposu, O0grenim ihtiyaglari vb. sebepler yiiziinden bu tip ailenin her gegen giin
cekirdek aileye doniistiigii diisiiniilmektedir.
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Resim 3.5: Cekirdek aile
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Kiigiik (¢ekirdek) aile; anne, baba ve ¢ocuklardan olusan, ailenin ¢ekirdek halidir. Bu
aile tipi gegmisten giiniimiize siirekli var olmustur.

Aile, Tiirk toplumu i¢in bagat bir kurumdur, bu yiizden biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bizim toplumumuzda ailenin bizzat kendisi bir deger olarak goriilmektedir. Aile iligkileri ve
aile degerleri de aymi sekilde toplum tarafindan 6nemsenmektedir. Toplumsal degismenin
hizina ragmen aile, Tiirk toplumunda basat bir kurum olarak varligimi siirdiirmektedir. Bir
toplumsal deger alani olarak ailenin, giiclii ve etkili bir kurum oldugu goézlenmektedir. Ayni
sekilde aile degerleri de toplum tarafindan belirgin bir hassasiyetle benimsenmektedir.

»  Vatan sevgisi

Bir kimsenin dogup biiyiidiigii; bir milletin hakim olarak tizerinde yasadigi, barindigt,
gerekirse ugrunda canini verece@i toprak biitiiniine vatan denilmektedir. Uzerinde dogup
biliylidigli ve hayatim1 gegirdigi topraklar icin gerektiginde hayatini feda edebilme, tiim
sosyal ve ekonomik haklarindan feragat edebilme duygusunu vatan sevgisi olarak
tanimlayabiliriz. Vatan sevgisi, en asil, en yiice sevgilerden biridir.

Gerektiginde vatan igin savasmak vatan sevgisinin bir sonucudur. Bizler vatan
ugrunda kanlariyla destanlar yazan, sehitler ve gazilerle dolu bir milletin gocuklariyiz.
Atalarimizin bu vatan topraklarini bizlere emanet ettiginin bilinci igerisindeyiz. Vatan,
ugrunda her fedakarligi gosterecegimiz en degerli varligimizdir.

Tiirk milletinin vatanina olan sevgisi ve baglilig1 tarihsel bir gercektir ve milletimizi
diger milletler arasinda ustiin kilan en asil 6zelliklerden biridir. Bununla birlikte her Tiirk,
milletinin menfaatlerini kendi menfaatlerinden, milletinin gelecegini kendi geleceginden
iistlin tutan bir anlayisa, derin bir millet sevgisine sahiptir. Tiirklerin, diger tiim milletlere
ornek olmasi gereken vatan ve millet sevgisi, bize sanli tarihimizin en Onemli
miraslarindandir. Vatan ve millet Tiirk milleti i¢in en kutsal iki degerdir.

Resim 3.6: 15 Temmuz sehitlerimiz
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Vatan, bir milletin bagimsiz olarak ilizerinde yasadigi, sinirlari belli olan toprak
parcasina denir. Milli ve manevi degerlerimizi 6zgiirce yasayabildigimiz bir yerdir vatan.
Millet ayni topraklar iizerinde hayat siiren, birbirlerine ortak degerlerle bagli olan insan
toplulugudur. Insanlar; yeme, icme ve barmma gibi ihtiyaglarim karsilamak igin birlikte
yasar. Hayatlarini, dayanisma iginde ve beraberce siirdiiriirler. insanlarin bir arada yasama
arzu ve iradesi, birtakim ortak degerlerde birleserek “millet” olma diisiincesini dogurmustur.
Bir milleti olusturan ortak degerlerin baginda dil, tarih, vatan ve inang birligi gelir. Bunlar,
orf ve adetlerden de beslenerek zamanla toplumun aci ve tath giinlerinde paylastigi ortak
degerlere dontiisiir. Milletleri ayakta tutan, iilkelerin bagimsizliginin temelinde yer alan bu
ortak degerler; birlik ve beraberlige katki saglar. Toplumlarin yasaminda bir vatana sahip
olmanin degeri oldukea biiyiiktiir. Vatan sevgisi, bir tilkeye sahip olmanin ve onu korumanin
en Onemli sebebidir.

Her insan, rahat ve giliven iginde Ozgiirce hayatimi siirdiirmek ister. En ¢ok rahat
edecegimiz ve huzur iginde yasayacagimiz yer, vatanimzdir. insan icin yakilarmin ve
dostlarinin yaninda bulunmak, mutluluk sebebidir. Bu mutluluk, birlik ve beraberlik i¢inde,
ancak bagimsiz bir vatan lizerinde siirdiiriilebilir. Milletleri ayakta tutan ve bireyleri
arasindaki birligi saglayan en oOnemli duygulardan biri, vatan sevgisidir. Bu nedenle
yurdumuzun her karis topragi bizim i¢in ¢ok degerlidir.

Milletimiz, tarihimiz boyunca bir¢ok kez hem dista hem igte vatanini savunmak
zorunda kalmus, her seferinde yeniden cani pahasia vatanimi savunmustur. Yakin zamanda
15 Temmuz 2016 tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin icindeki FETO/PDY yapilanmasina
bagl kisilerce darbe girisiminde bulunulmug, Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tayyip
ERDOGAN' 1n ¢agristyla meydanlara ¢ikan halkimiz, canini ortaya koyarak yine bir hainligi
onlemistir. Bu olayda 62’si polis, 179’u sivil, 5’1 asker olmak iizere 246 vatandagimiz sehit
olmustur. 15 Temmuz gecesi, milletimiz; devletine ve vatanina kasteden bir tehdit
karsisinda, canini feda etmek pahasina bir durus sergilemistir. Bu durus, vatanm kaybetmenin
nelere mal olacagini, tarihten gelen bir suurla kavrayan anlayisin sonucudur.

Dort yanimizda catismalarin ve i¢ savaglarin yasandigr bir cografyada; devletine ve
vatanina boylesine biiyiik bir fedakarlikla sahip ¢ikmak, onun ugruna sehitler vermek, diinya
tarihine gececek bir kahramanlik destanidir.

LK KURSUN

Fotograf 3.1: Sehit Omer HALISDEMIR
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ETKINLIK 3.2: Canakkale Sehitlerine siirinden alman asagidaki boliimlerden
hareketle;
a) Alti ¢izili dizeden ne anladiginizi birkag ctimleyle verilen alana yaziniz.

b) “Ecdad”, “Tevhid”, “Bedir” “makber” sdzciiklerinin size ¢agristirdiklarini yaziniz.

c) “Allah bu millete bir daha istiklal Mars1 yazdirmasin.” sozii kime aittir? Bu soz
hakkindaki diistincelerinizi ayrilan boliime yaziniz.

“Vurulmus tertemiz alnindan, uzanmis yatiyor,

Bir hilal ugruna Ya Rab ne giinesler batiyor.

Ey, bu topraklar i¢in topraga diismiis asker!
Gokten ecdad inerek 6pse o pak alni deger.
Ne biiytiksiin ki kanin kurtartyor Tevhid’i
Bedr’in aslanlar1 ancak, bu kadar sanl1 idi.
Sana dar gelmeyecek makberi kimler kazsin?

“Gomelim gel seni tarihe” desem, sigmazsin.”

Mehmet Akif ERSOY( Canakkale Sehitlerine Destani)

D) BCdAd c. o
TeVhId: Lo e
Bedir: .o
MaKber: ..o
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ETKINLIK 3.3: Asagidaki Nene Hatun’a ait okuma pargasinda yer alan degerleri
arkadaslarinizla tartisiniz.

NENE HATUN

Ug aylik bebegini emzirmis, “Seni bana Allah verdi. Bende ona emanet ediyorum.”
diyerek vedalastiktan sonra birka¢ saat 6nce agabeyinin kasaturasini alip sokaga firlamist.

1857 yilinda Erzurum’da dogan Nene Hatun tarihimizde 93 Harbi diye bilinen 1877-
1878 Osmanli Rus Savasi sirasinda Aziziye Tabyasmin miidafaasina katildi. Miicadeleye
kiiciik yasta olan oglu ile kizin1 evde birakarak katildigi sirada heniiz yirmi yasinda geng bir
gelindi. Kasim 1877 giiniiniin gece yarisinda, bolge halkindan olan Ermeni ¢eteleri
Erzurum’un Aziziye Tabyasina girmislerdi. Bu ceteler Tabyay1 koruyan Tiirk askerlerini
oldiirdiiler. Arkadan gelen Rus askerleri, hi¢cbir mukavemetle karsilasmaksizin Tabyay1 ele
gecirdiler. Baskindan yarali kurtulmay1 basaran bir er, sehir merkezine ulasip kara haberi
Erzurumlulara ulastirdi. Sabah ezanindan hemen sonra minarelerden sehir halkina “Rus
askeri Aziziye Tabyasini ele gecirdi.” duyurusu yapildi. Bu haber Erzurum halki tarafindan,
vatan savunasi i¢in emir telakki edildi. Silah1 olan silahini, olmayanlar; balta, tirpan, kazma,
kiirek, sopa ve taslarini ellerine alarak tabyaya dogru kostu. Kadin, erkek tiim Erzurum halki
yollara dokiilmiistii. Kosanlar arasinda, esi cephede ¢arpisan bir taze gelinde vardi. Agabeyi
cepheden yarali olarak gelmis ve kollarinda can vermisti. Ug aylik bebegini emzirmis, “Seni
bana Allah verdi. Bende ona emanet ediyorum.” diyerek vedalastiktan birkag¢ saat énce vefat
eden agabeyinin kasaturasini alip sokaga firlamigti. Erzurumlular 6liime gittiklerini bildikleri
halde Aziziye Tabyasina dogru kosuyordu. Tabyaya yerlesmis Rus askerleri, gelenlere
yaylim atesi act1. On siradakiler o anda sehit oldu. Arkadakiler, geri ¢ekilmek yerine daha bir
kararl1 ve hizli ileri atildilar. Demir kapilar kirilip igeri girildi. Kiran kirana bir savag bagladi.
Miikemmel silahlarla donanmis Rus ordusu, baltali-tirpanli-taghi-sopali egitimsiz halk
karsisinda ancak yarim saat tutunabildi. Gazi Ahmet Pasa’nin zaferinde Nene Hatun ve onun
vatan agkini paylasan sivil insanlarin da pay1 vardi. Nene Hatun 1955 yilinda vefat etti.

> Bayrak sevgisi

Cumhurbagkanligi Forsu’nda 16 yildiz bulunur. Her yildiz tarihimizde kurulmus
devletleri sembolize eder. Bu yildizlar, ii¢ kitayr ayak sesleriyle inleten Tiirk milletinin
unutulmadiginin, unutulmayacaginin simgesidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bagimsizlik sembolii, rengini sehitlerimizin
kanindan alan ay yildizli bayragimzdir. O, bizim; onurumuzun, degerlerimizin,
gecmisimizin ve gelecegimizin bekgisidir. Bizler ancak ve yalniz onun golgesinde rahat
nefes alabilir, yarmi planlayabiliriz. Bayragimiz, ozgirligimiiziin, 06zgilirliiglimiiz,
mutlulugumuzun; mutlulugumuzsa bu vatanda tek bir millet olarak var oldugumuzun
gostergesidir. O, bizlere ge¢misimizi, tarihimizi, bu vatan ugruna verilen miicadeleleri
hatirlatir, hatirlatmalidir.
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Istiklal Mars’mizin;

“O benim milletimin yildizidir parlayacak,

O benimdir, o benim milletimindir ancak.” ve

“Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyet.”

dizeleri milletimizin bayragina verdigi dnemi ve giicli gosterir.

Bu iilkeyi sevmek, bayragimi sevmektir. Bu bayragi sevmek, bagimsizligimizin ne
kadar 6nemli oldugunu bilmektir 6yleyse onun goklerde her zaman dalgalanmasi, varligimn
tehdit eden unsurlarin bertaraf edilmesi bu topraklar iizerinde yasayan herkesin boynun
borcudur.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY

Blayalkdialji

PaypaleVapains
,,,3 \' uistiincel [k@[m@]utﬁg

2 topralk, @ger

A e ugrunca
gy rE Blen varsa,
vatanair

(M¥GemallKuntay)]

Resim 3.7: Mithat Cemal Kuntay’in Dizeleri
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ETKINLIK 3.4: Asagidaki siirde vurgulanan milli ve manevi degerleri belirleyiniz.

BAYRAK

Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisti,

Kiz kardegimin gelinligi, sehidimin son ortiisii,
Istk 151k, dalga dalga bayragim!

Senin destanini okudum, senin destanini yazacagim.
Sana benim géziimle bakmayanin
Mezarini kazacagim.

Seni selamlamadan uc¢an kusun

Yuvasini bozacagim.

Dalgalandigin yerde ne korku ne keder...
Golgende bana da bana da yer ver.

Sabah olmasin, giinler dogmasin ne ¢ikar:
Yurda ay yildizinin 15181 yeter.

Savas bizi karli daglara gétiirdiigii giin,
Kizilhiginda 1sindik.

Daglardan ¢ollere diistiigiimiiz giin,
Golgene sigindik.

Ey simdi siizgiin, riizgarlarda dalgali;
Barisin giivercini, savagsin kartall,

Yiiksek yerlerde acan ¢icegim.

Senin altinda dogdum.

Senin dibinde élecegim.

Tarihim, serefim, siirim, her seyim.
Yeryiiziinde yer begen!

Nereye dikilmek istersen,

Saoyle, seni oraya dikeyim!

Arif Nihat ASYA

> Istiklal Mars sevgisi

Milleti millet yapan en 6nemli unsurlardan biri de o milletin yetistirdigi evlatlardir.
Millet bu evlatlarla soluk alir, yasar, gelecege onlarin biraktig1 mirasla yiiriir. Yetistirilen bu
biiylik evlatlar, milletin yolunu aydinlatir, karanligin inmesine bu evlatlarin ruhlarinin 15181
engel olur. Bu vatan evlatlarindan biri de IstiklAl Marsi’mizin yazari Mehmet Akif
Ersoy’dur. O inandig1 gibi yasayan bir kisilik abidesidir. Bati’nin bilimini almay1 savunmus,
medeniyet ve kiiltiiriine karsi ¢ikmig suurlu bir vatanseverdir. Akif dinin ilme engel
olmadigini aksine bilgiyi ve ilerlemeyi emrettigini sOylemistir.

Istiklal Mars1 bizi tarihten silmek isteyen milletlere verilen en giizel cevaptir. Milli
birlik ve beraberligin bir milleti bir araya getirdiginin, bununla kalmayip o milleti ayaga
kaldirdiginin bir belgesi, destamdir Istiklil Marsi’miz. Bu nedenle her Tiirk genci, Istiklal
Marsi’n1 duydugunda milletimizin tarihinin nasil yazildigimi hatirlamali, bunu gelecege
tagimak i¢in Marsi’mizin ilk kelimesini ruhuna kazimahidir: Korkma!
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Istikial Mg
N\

oG, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
SomElen yurdumun iistiinde tiiten en sbp ocak.

Resim 3.8: Mehmet Akif Ersoy

ETKINLIK 3.5 Asagidaki degerleri, uygun olan veciz sozlerin karsisina
arkadaslarinizla tartigarak yaziniz. Segtiginiz bir veciz s6z veya deger ile ilgili duygu ve
diisiincelerinizi anlatan birkag climle yaziniz.

Kiiltiire ve tarihe sahip ¢ikma Aile birligi

Vatan sevgisi Istiklal Mars1 sevgisi
Bayrak Sevgisi Tirkgeyi sevme
Dinine Baglhlik
VECIZ SOZLER HILTVE VARES
1 | "Vatan sevgisi imandandir." Hz. Muhammed (SAV)

2 | Sizin en hayirlilariniz, hanimlarina en iyi davrananlarimizdir.

Hz. Muhammed (SAV)
3 | Kim: 'Rab olarak Allah'i, din olarak Islam', Resdl olarak Hz.
Muhammed'i se¢tim (Ve onlardan memnun kaldim.) derse

cennet ona VAcip olur. Hz. Muhammed (SAV)
4 | Din lizumlu bir miiessesedir. Dinsiz milletlerin devamina
imkan yoktur. Mustafa Kemal Atatiirk

5 | Memleketimizi, toplumumuzu gercek hedefe, mutluluga
eristirmek i¢in iki orduya ihtiya¢ vardir; biri vatanin hayatim
kurtaran asker ordusu, digeri milletin gelecegini yoguran
kiiltiir ordusu. Mustafa Kemal Atatiirk
6 | Insani dil kiymetlendirir ve insan onunla saadet bulur. Insani,
dil krymetten diigiiriir ve insanin dili yiiziinden bas1 gider.
Yusuf Has Hacib

7 | Dilini kaybeden bir millet, her seyini kaybetmis demektir.
Peyami Safa
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g | Dil gonlii yiizdiiren gemidir, toplumun da gonlii var; toplumun
gonliiniin ad1 da kiiltiirdiir.” Oktay Sinanoglu
9 | Turk dili, yicelikler hazinesidir. Onun incileri yildizdan

parlak, onun giilistanlar1 ve giilleri giines gibi 1s1ldar.
Ali Sir Nevai

10

Insan vatanini sever, ¢iinkii hiirriyeti, rahat1, hakki vatan
sayesinde kaimdir.

Namik Kemal

11| Kiiltiirin * ilk basamagi, anadilini iyi konugsmak ve iyi

yazmaktir. Peyami Safa
OKUMA PARCASI

SEYIT ONBASI (1889-1939)

~
P

.

»

“ ~ Seyit Onbast, 1889 yihnn Eylil aymda Havran I
'\ Gamiik (Manastr) koyinde dunyaya geldi Babasmm adk i
. Abdurrahman, annesininki Emine idi. Seyit, 1909 yiinm

Nisan ay1 baglarmda askere alndi. 1912°de Balkan

- Savaslan'na katldi Savas bittiginde terhis edilmedi ve

topcu eri olarak Canakkale Cephesi'nde gorev aldi. iy
Canakkale Savaslari’'nda gosterdigi kahramanbkla adng. |

~ Tirk tarihine yazdirds. 18 Mart Canakkale Deniz Savast &

¥ swasmda, Rumeli Mecidive Tabyast'nda ayakta kalabilen

1 tek top vardi ve onun da mermi kaldiran vinci bozulmustu. v

= Seyit Onbag: bityiik bir giicle 215 okkaltk mermiyi iic kez "

@ kaldrarak namiunun ucuna siirmiis ve Ocean gemisine

| biiyik bir hasar vermisti. Bu kahramanhg ile amilan Seyit
- Onbast 1918 sonbahannda koyiine dondii. Sanatt olan

" ormancilk ve komircilige devam etti. 1934 tarihinde

- yurirhige konan soyad: yasas;yla “Cabuk” soyadm aldr.
1939 yihinda akcigerlerindeki rahatsizlk nedeniyle vefat

:
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3.3. Ahilik Kiiltiiriiniin Tiirk Toplumundaki Yeri

3.3.1. Ahilik Kiiltiiriiniin Toplum Diizenindeki Yeri

Bir milletin giiclii bir sekilde varligini devam ettirebilmesi i¢in kurum ve kuruluslarin
her yoniiyle saglam temeller {izerine oturmasi gerekir. insan, hangi yasta makam ve mevkide
olursa olsun daima egitime ihtiyag duyar ciinkii egitim dinamiktir. Oncelikle insan
benligindeki kotli tutku ve davranislardan uzaklasip etrafindaki insanlara faydali olmasi
biliyiik bir erdem kabul edilmistir. Bunun igin bilim, insanin kendini tanimasina ve
benligindeki kétii duygulardan arinmasina hizmet etmelidir.

Her medeniyet, kendi insan tipini olusturur. Bizim medeniyetimizin ideal insan
tiplerinden biri de “Ahi” tipidir. Ahiligin ahlaki egitiminin hedefi iyi insan yetistirmektir. Iyi
insan olmanin yolu; bilmek ve bildigini uygulamaktan gecer. Insan, fikrini, zihnini,
duygularin1 ve organlarini yaratilis amacina uygun bir sekilde kullanmay1 bilir ve bilgisini
uygularsa o iistiin sahsiyet kabul edilir. Tiirk-Islam medeniyetinin ideal insan tiplerinden
birini yetistiren Ahilik Kurumu daha ¢ok sosyal ve ekonomik hayatta kendini gostermistir.
Toplumsal hayati1 diizenlemistir. Bireyleri kendi iginde egiterek toplumsallastirmig, bunu
yaparken meslek ahlakini 6n plana ¢ikararak toplumun devamliligini saglamistir. Ahi
Evran’mn olusturdugu kardeslik ve dayanisma esasina dayanan bu teskilatla sadece
Anadolu’nun  Tiirklesmesi, Islamlasmasin1  saglamamistir. Aym zamanda kurdugu
zaviyelerde, yetistirdigi bilim ve goniil insanlaryla Islam ve Tiirk cografyasma biiyiik
hizmet etmistir.

Fatih Sultan Mehmet Han’ in Halkini Imtiham

Resim 3.9. Fatih Sultan Mehmet

Fatih Sultan Mehmet Han Istanbul’ u fethetme planlar1 yapiyordu. Heniiz 21
yasinda olan hiikiimdar, istanbul’un fethine girismeden once halkini imtihan etmek
istemisti. Sabahin erken saatlerinde tebdili kiyafet ederek Osmanli’nin bagsehri olan
Edirne’de ¢arsiya ¢ikti.

Carginin bir tarafindan girip aligveris yapmaya basladi. Birinci diikkana girip bir sey
aldi. Ikinci bir sey istediginde diikkkan sahibi vermedi. Fatih Sultan Mehmet Han’i
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tanimiyordu diikkan sahibi. Fatih Sultan Mehmet mal oldugu héalde neden vermedigini
sordu.

Adam:

— Ben sana bir sey satmakla sabah siftahimi yapmis oldum, ikinci alacagimi da
karsidaki diikkdndan al ¢ilinkii o heniiz siftah etmemistir dedi.

Fatih Sultan Mehmet memnun olmustu. Obiir diikkana girdi, bir miktar mal aldi.
Ikincisini istediginde o tiiccar da mali vermeyip Fatih Sultan Mehmet’i komsu diikkana
gonderdi. Boylece Hazreti Fatih koca ¢arsiy1 bastan sona kadar dolasti. Hepsinde de aym
muamele ile karsilagsmisti.

Aldiklar1 erzaki, medresede ilim tahsil eden talebelere gonderdi, kendisi de saraya
gelip Allah’a siikiir secdesine kapandi ve soyle dedi:

— Ya Rabbi sana hamdolsun. Bana bdyle birbirini diisiinen millet ihsan ettin. Ben
bu milletimle degil Bizans’1, diinyay1 bile fethederim dedi ve Istanbul’un fetih planlarim
hazirlamaya basladi.

51 gilin siren muhasaradan sonra Bizans, hocast Aksemseddin’in de bizzat
istirakiyle fethedildi. Istanbul fethedildikten sonra Osmanli Imparatorlugunun merkezi
Edirne’den Istanbul’a tasindi.

3.3.2. Sosyal ve Ekonomik Hayatta Ahilik

Ahilik kurumu esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu, faaliyetleri ve prensipleri ile
toplumun ekonomik yasamini dogrudan etkileyen bir sivil toplum orgiitiidiir. Boyle bir
kurumun uzun yillar sosyal ve ekonomik hayata huzur, baris ve kazang getirmesi birtakim
ilkelere bagli olmanin bir sonucu olarak kendini géstermektedir. Asagida Ahilik kurumunda
uygulanmis olan belli basl ilkelerden bahsedilmistir.

> Meslege girme ve meslekte yiikselme

Usta igyerinde bir ¢iraga ihtiya¢ duyarsa g¢ocugu tanimak igin gegici bir siire
cahigtirirdi. Ornegin, diikkdnin herhangi bir yerine bir madeni para birakir, ¢iragin onu
buldugu zaman nasil bir davranig sergileyecegini gozlemlerdi. Bu kisa gézlemden sonra
cocuk kabiliyetli ve ahlakli bulunursa ¢irak olmaya hak kazanirdi.

> Asir disipline dayah kisisel ve mesleki egitim

Anhilik sisteminde usta-cirak iligkileri, is¢i-igveren iligkisinden ¢ok baba-ogul iligkisine
benzer. Bu nedenle ¢iraklara once toplumun ahlak ve erdemleri Ogretilir, daha sonraki
asamalarda ise meslek egitimine gegilirdi. Is egitimi teorik ve pratik olmak iizere “yaparak
O0grenme” ve “beceri gelistirme” teknigine dayanmaktaydi. Aksamlari ise zaviyelerde
toplanarak ahlak egitimi, haftanin belli giinlerinde de silah talimleri ve ata binme egitimi
yaptirihrdi. Yine esnaf ciraklarin okuyup yazmalarma itina gosterilirdi. Ornegin; Fatih
tarafindan yaptirilan cami yakinindaki {stii acik havuzun saraghane yapilmasi, sarag
¢iraklarinin sabahlar1 Fatih Medreselerinde okutulan derslere devam edebilmeleri igindi.
Esnaf ¢iraklarinin asgari bir tahsil devresinden gecirilmelerine uzun siire dikkat edilmistir.
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Ailede baglayan egitim Ahi zaviyelerinde mektep havasinda siirdiiriiliirken belli yasa
gelen cocuk, cirak olarak bir is yerinde ¢aligmaya baslardi. Yasina ve olgunluguna gore
kendisine iki yol kardesi ve bir yol atas1 secilir ve bu igliiniin terbiyesinde kalfalik ve
ustalik belgesi alirdi. Uzun ¢arsi, bedesten ve arasta ismi verilen yerlerde zanaatlarini ve
sanatlarini icra eden Ahiler, egitimlerini ise zaviyelerde siirdiirmiislerdir.

Ahilik sisteminin egitim sistemi bir disiplin i¢inde, mesleki egitim saglamada, meslek
edindirmede ve hatta daha kapsamli egitimle toplumdaki insanlar1 tanimada Ahi {iyesine
onemli kazanimlar saglamaktadir. Boylece bu sistem genclerin herhangi bir meslekte
maharet edinmelerini, topluma kazandirilip, basibos birakilmamalarin1 saglamistir. Bu
sistemde ¢iraklar ustalarina, mesleklerine ve orgiitsel bagliligin prensiplerine ¢ok giiclii bir
inang i¢inde olurlardi. Dolayisiyla Ahi egitimi, “bilenin bilmeyenin elinden tutmas1” olarak
gortilebilir.

> Diizen, intizam ve tedbir

Ahilikte her esnafin bir bekgisi vardi. Bu bekgi ¢arsiyr siipiiriir, aksam kapanan
diikkanlarin kontroliinii yapar, kilitlenmeden unutulmus olanlar1 sahibine haber verir,
geceleri ¢arsiy1 beklerdi. Her esnafin bir de duacisi vardi. Sabah namazindan sonra ¢arsinin
oniinde toplanan esnafa dua eder, bundan sonra herkes diikkanina dagilirdi. Ornegin; Urfa’da
her sabah Ahi ¢arsisinin, Isparta’da pazarlarin dua ile agilmasi bu gelenegin ne kadar koklii
oldugu gostermektedir.

> Calisanlarin haklarinin savunulmasi

Ahilik sistemi, ¢aliganin alninin teri kurumadan onun emeginin ve bilgi ve bulusunun
karsiliginin isveren tarafindan verilmesini, giiclii bir sekilde savunmustur. Bu ¢alisan ve
igverenler arasinda siirekli bir giivenin saglanmasini beraberinde getirmistir. Bu baglamda
Ahilik; emege, insan hakkina, yeniye ve yenilik sahibine saygi duyan bir orgiittiir. Bugiin
dahi diinyada miilkiyet haklar1 tam anlamiyla korunamazken asirlar oncesinde bir dizi
mallarin {iretiminin, bulus sahibi olanlara birakilmasi oldukg¢a dikkat ¢ekicidir. Seccade
kilimini dokuyan esnaf iginde agir kesme dokumanin patentinin Nigso adli bir gayrimiislime
ait olmast ve diger ustalarin da buna miidahalede bulunmamay1 taahhiit etmeleri Ahilikte
bilgi sahibine duyulan sayginin en 6nemli gostergesidir.

> Can ve mal ortakhg

Bu sistemde Ahi, kazancinin ihtiyacindan fazlasini yoksul, igsiz ve muhtag insanlara
yardim i¢in kullanmaliydi. Bu dyle bir ahlak kuraliyd: ki kisinin ihtiyacini asan zenginligini
biriktirmesi (iddihar), sermayenin belirli ellerde toplanmamasi icin engellenmistir. Ahi
birliklerinde dayanigmanin en giizel 6rnegi Orta Sandiklarinda goriiliir. Teskilat {iyesi olan
esnaf ve sanatkarin kazanci sahsi olmaktan cok teskilata ait genel sermayeyi meydana
getirmektedir. Dolayisiyla Ahilik kurumunda 6n plana ¢ikan bu diisiincenin uygulama bigimi
olan Gedik Sistemi’nde, fakirlere yardim edilmekte, yeni isyeri aganlara sermaye
verilmekte, dlet ve edevat yardimi yapilmakta, esnaf mensuplari 6zellikle ¢iraklar igin tertip
edilen meslek kurslarin1 finanse edilmekteydi. Bdoylece birlikler, kisiyi yalmizliktan
kurtarmis, dayanisma ortamiyla moral destek saglamaktaydi.
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Esnaf ve zanaatkarlarin birbirine olan giivenleri ve dayanigmalar1 pusula yontemiyle
de saglanirdi. Bu yontemi sdyle 6rneklendirebiliriz: Iplikciden ihtiyaci kadar iplik alan bir
dokumacit bir miktar parayr verir, kalan borcunu adi bir k&gt iizerine; “Filan kisiye, su
tarihte ddemek iizere su kadar borcum var.” seklinde yazardi. Iplikci elinde bulunan bu
kagidi -bir ¢ek veya senet gibi- baska bir dokumaci ile alig veris yaparken kullanirdi. Yine
Ahi birliklerinde, hariciler ve dahililer olarak adlandirilan iki grup iiyeye, mevcut sartlar
dikkate alarak ¢esitli yardimlarda bulunulurdu. Ornegin haricilerden sakat ve hastalara orta
sandigin yardim fonundan yardimda bulunulurdu.

>  Uretimde kalite

Isci, iirettigi meta ile neredeyse dzdeslesmis onunla kaynasmustir. Is alani, iiretim,
insanin aynasi haline getirilmis; kalite, iretimi yapanin namusu olarak degerlendirilmistir.
Bu anlamda kalite kontrolleri de iireticilerin denetlenmesinde ve miisteri memnuniyetinde
onemsenen bir uygulama olmustur. Ornegin; Denizli Buldan’da, ¢arsida dokuma pazarinin
oldugu persembe gilinli masalar hazirlanir, masalara dagitilan dokumalar kooperatif
tarafindan goérevlendirilen ve isinin erbabi olan kisiler tarafindan incelenir ve damgalanirdi.
Boylece kalitesiz olan malin satis1 ya da diikkanlara girisi engellenirdi. Ahilik teskilatinda
ustalarin iiretecekleri iirtin standartlara baglandigi gibi yetistirecekleri ¢irak sayis1 da
standartlara baglanmigtir. Kaliteden taviz vermemek ic¢in usta sadece orgiitiin 6ngdrdiigii
kadar ¢irak alabilirdi. Ciinkii ¢iraklarin sayisi ¢ok olursa egitim istenilen etkinlikte
gerceklesmeyecek ve kontrol gliglesecekti.

> Ahilik i¢ kontrol sistemi

Bu uygulamada esnaf ve sanatkarlar, devletin ulagsamadig1 yerlerde isyeri agma ve
mallarin {iretiminde nitelik ve nicelik kontrolii yapma, caligma ilkelerini belirleme,
borglanma, miisteri sikayetleri gibi temel sorumluluklarini tek elden tistlenmislerdir. Boylece
haksiz rekabetin oniine gegiliyor, issizlik 6nleniyor ve adil paylagim gergeklestiriliyordu. Bu
anlamda Ahi babalari, esnaf ve sanatkarlara; “Sanatinizi ilerletin, yolsuz islere, haksiz
hirslara sapmayin, hizmet ve yardim ehli olun.” seklinde sik sik ogiit verirdi. Teskilatin
varhigimi siirdiirmesi konulan kurallara siki sikiya bagli olunmasi ile miimkiindii. Ciddi bir
hiyerarsik yapilanmaya sahip olan Ahilikte en iist seviyeden en alt dereceye kadar herkesin
uymasi gereken kurallar en ince detaylarina kadar belirlenmistir.

> Hizmette miikemmellik

Ahilik tegkilatinin vazgecilmez temel degerlerinden “Miisteri veli nimetimdir.” ilkesi
asirlarca biitiin hizmet gesitlerinde kullanilmig ve boylece standart dis1 mal ve hizmet iireten
esnaf uyarilmis ve uyarilari dikkate almayanlar, gesitli cezalara carptirtilmugtir. Ornegin;
Mugla Debbag Esnaf Teskilatinda esnafin ileri gelenlerinden ve segilmis ustalardan meydana
gelen bir Idare Kurulu herhangi bir olumsuz hareketi goriillen esnafa ceza da
verebilmekteydi. Mugla’daki Esnaf Idare Kurulunda ii¢ tiir ceza uygulaniyordu. Bunlardan
birincisi; “goniil kiiskiinliigii cezas1” idi. Bu en hafif ceza idi ve bu cezay1 alan esnafa diger
esnaflar ceza siiresince selam vermezdi. Bu ceza siiresi bir hafta idi. Ikinci ceza “yolsuzluk
cezas1” idi. Bu cezay1 alan esnaf mal satamazdi. Bu ceza da bir ay siirerdi. Ceza bitimindi
Esnaf idare Kurulu toplanarak cezali esnafin cezasimn bittigini ilan ederdi.
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Daha sonra da ceza alan esnaf, esnaf kahvehanesinde toplanan tiim esnafa ¢ay ve
kahve ikram ederdi. Ugiincii en agir olan ceza ise; “pabucu dama atilma cezas1” idi. Bu
cezayl alan esnaf artik bu tarihten sonra bir daha esnaflik yapamazdi.

>  Uretimde simrlama

Ahilik kurumu, her firsatta tiretimi ve ¢aligmayi tesvik etmistir. Fakat Ahi birlikleri,
tretimi ihtiyacin bir dengesi olarak disiindiikleri i¢in onu ihtiyaca gore ayarlayip
sinirlandirmistir.  Ihtiyaclarin - siirekli kamgilanarak tiiketimin c¢ogalmasma ve israfin
artmasina izin vermemislerdir. Ahilik sisteminde esnaflarin tutumlu olmasi da oldukca tesvik
edilen konulardan biriydi. Ahi birliklerinde 6n plana ¢ilan bir diger uygulama ise “biz
ruhu/duygusu” idi. Oyle ki esnaf ve sanatkdr “Ben bugiin satis yaptim. Siz komsumdan
alin, o heniiz siftah yapmadi ” diyecek derecede fedakar, erdem ve fazilet sahibidir.

Ahilik sisteminde 6nem verilen bir diger konu ise igboliimii ve uzmanlagmadir. Bu
baglamda her bir ahinin tek bir iste uzmanlasmasi, baska bir iste calismamasi ve bunu en iyi
bir sekilde yapmasi onerilmistir. Bu baglamda Ahilerin is degistirmeleri veya birden fazla
isle ugrasmalar1 hos karsilanan bir sey degildi.

> Milli ekonomiye destek

Ahilik Kurumu ekonomik faaliyetleri diizenlerken sadece bireysel ve toplumsal
kaygilarla hareket etmemis ayni zamanda, basta dis agiklar ve dis bor¢larin azaltilmasi, giiclii
ve bagimsiz bir milli ekonominin yaratilmasi ve iilke kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas icin Ahi Uretim Birliklerinde yerli mali iiretim ve tiiketime 6ncelik vermistir.
Boylece kendi kendine yeterli olmayr savunarak hiikiimetin ekonomik olarak bagimsiz
olmasina destek olmustur.

> Meslek ahlaki

Calismayi, ibadeti ve diiriistliigii bir biitiin olarak ele alan, Ahilik, ahlédk sahibi
olmayan bir is adaminin asla basariya ulasamayacagini, ulagsa bile bu basarinin uzun 6miirlii
olmayacagini benimsemistir. Ahilikte meslek ahldki her seyin iistiinde tutulmakta, oto-
kontrol sistemi miikemmel bir gsekilde islemekte idi. Miisteriyi aldatmamak, mali overek
yalan sdylememek, hileli Ol¢lip tartmamak, karaborsacilik yapmamak, miisteriyi
kizistirmamak Ahilik’te meslek ahlakindan birkagi olarak belirtilebilir.

Ahilik kiiltiiri ve felsefesi; asirlardir esnaf, tiiccar, sanatkdr ve c¢ok g¢esitli ticari
isletmecilik yapan insanlara daima ilham kaynag1 olmustur. Ahilik; is birligi i¢inde, mutlu is
ve yasam anlayisi; daha diiriist, daha sade, daha sakin, daha 6zgiin tempoyla insani degerlere
sahip, sabirli bir yaklasimdir. Bu anlamda ahiligin gayesi; zenginle fakir, {iretici ile tiiketici,
emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti ger¢eklestirmek
ve ahlaki bir toplum diizeni meydana getirmek olarak ifade edilebilir.
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3.3.3. Ahilik Kiiltiiriiniin Meslek Hayatina Katkilari

Ahiligin dort temel amaci vardir:

> Ahlakli, bilingli, iiretici ve mutlu bir orta yap1 olusturup giicliiliigiinii devam
ettirmek,

Kisiyi egitip iiretici ve yararli hale getirmek,

Kisiyi toplumda layik oldugu en uygun yere oturtmak,

Yapilar arasinda karsilikli anlayis, giiven, riza duygulan ile is bolimii ve is
birligi kurarak toplumda sosyal ve ekonomik dengeyi saglamaktir.

YV VYV

Resim 3.10: Kapah Cars1

3.3.4. Ahilik Teskilatinin Diger Ozellikleri

Ahilige bir meslek, sanat ya da ticaretle iliskisi olmayanlar katilamazlardi. Meslegin
incelikleri ve sirlar1 6gretilirken aksamlari toplanarak ahlak egitimi, haftanin belli glinlerinde
de silah talimleri ve ata binme 6gretim yoluyla askerlik egitimi yaptiriliyordu. Ahi birlikleri
Ozellikle biiyiik sehirlerde teskilatlanmislardi. Her birligin egitim ve eglence imkanlarina da
sahip bir sosyal tesis Ozelligi tasiyan zaviyesi vardi. Bu esnaf birlikleri o meslege ait tiim
igleri yonetir, mensuplar1 arasindaki sorunlar1 ¢ozer, esnafla devlet arasindaki iliskileri
diizenlerdi. Bu birlikler trtnlerin kalitesi, lcretler, fiyatlar, caligma sartlar1 konularinda
diizenleme yaparlardi. Ahi birlikleri esnafin sadece mesleki problemleriyle degil; tiim
sorunlariyla yakindan ilgilenir, onlara yardimet olurdu.

Tahsislere uyulmasi ve hammaddelerin vurgunculara verilmemesi hususunda oldukga
titiz davraniyorlardi. Her cesit esnaf bir arada belirli bir ¢arsida bulunurdu. Bu alici ve
satictya istedigi {irlinii alma veya satma konusunda se¢me hakkinin yani sira esnaflarin
birbirini kontrol etmelerini de saglamaktaydi.
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Ahi Evran Letdif-i Hikmet adh eserinde soyle bir ifadeye yer verir:

“Toplum c¢esitli sanat kollarin1 yiiriiten insanlara muhta¢ olduguna gore bu sanat
kollarini yiiriiten ¢ok sayida insanin belli bir yere toplanmalar1 ve her birinin belli bir sanat
ile mesgul olmalar1 gerekir ki toplumun biitiin ihtiyaci goriilmiis olsun.”

SEYH EDEBALI’NIN OSMAN BEY’E VASIYETI

OSMAN GAZI SEYH EDEBALI

Ogul,
Insanlar vardir, safak vaktinde dogar, aksam ezaninda éliirler.
Avun oglum avun.
Giicliistin, kuvvetlisin, akillisin, kelamlisin.

Ama bunlari nerede, nasil kullanacagint bilmezsen,
Sabah riizgdrina savrulur gidersin.
Ofken ve nefsin bir olup aklini yener.

Daima sabirli, sebatli ve iradene sahip olasin.

Diinya senin gézlerinin gordiigii gibi biiyiik degildir.

Biitiin fethedilmemis gizemler, bilinmeyenler, gériilmeyenler.
Ancak senin fazilet ve erdemlerinle giin is1gina ¢ikacaktir.
Anani, atani say, bereket biiyiiklerle beraberdir.

Bu diinyada inancimi kaybedersen yesilken ¢orak olur, ¢éllere donersin.
Acik sozlii ol. Her sozii tistiine alma, gordiin séyleme, bildin bilme.
Sevildigin yere sik gidip gelme, kalkar muhabbetin itibar olmaz.
Ug kisiye aci:

Cahiller arasindaki alime,
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Zenginken fakir diisene,
Hatirly iken itibarini kaybedene.
Unutma ki! Yiiksekte yer tutanlar, asagidakiler kadar emniyette degildir.
Halkli oldugunda miicadeleden korkma.
Bilesin ki atin iyisine doru,
Yigidin iyisine deli derler...

Ey ogul, artik Bey’sin! Bundan sonra ofke bize, uysallik sana. Giiceniklik bize goniil
almak sana. Sugclamak bize, katlanmak sana. Acizlik bize hog gormek sana, anlasmazliklar
bize, adalet sana, haksizlik bize, bagislamak sana. Ey ogul, sabretmesini bil, vaktinden
once ¢icek acmaz. Sunu da unutma ve insani yasat ki devlet yagasin. Ey ogul, isin agir,
isin ¢etin, giiciin kila bagh. Allah yardimcin olsun.
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UYGULAMA FAALIYETI

Asagidaki islem basamaklarina dikkat ederek ahilik ilkelerinin toplumsal diizendeki

yeri ve dnemi ile ilgili bir sunum hazirlaymiz.

Islem Basamaklari

Oneriler

» Ahilik ilkelerinin toplumsal diizendeki
yeri ve dnemini arastiriniz.

» Arastirmayi farkli kaynaklardan
yapabilirsiniz.

» Buldugunuz bilgi, belge ve
dokiimanlari derleyiniz.

> Bilgileri tutarh olacak sekilde
siiflandirmalisiniz.

» Derlenmis belgeleri ofis programi
kullanarak sunu haline getiriniz.

» Sinifta sunum yapiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak igin
iiyelerinin cogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen ortak diisiince,
amag, temel ahlaki ilkelere ne denir?

A) Davranis

B) Deger

C) Prensip

D) Hedef

Asagidakilerden hangisi milli manevi ve insani degerlerimizden degildir?
A) Dil sevgisi

B) Kiiltiire ve tarihe baglilik

C) Aile birligi

D) Miilk sevgisi

Asagidakilerden hangisi kiiltiir kavraminin manevi degerleri arasinda yer alir?
A) Sanat eserleri
B) Camiler
C) Kervansaraylar
D) Gelenekler

Asagidakilerden hangisi Ahiligin sosyal ve ekonomik hayata katkilarindan biri
degildir?

A) Kaliteli iiretim yapma

B) Can ve mal ortaklig1

C) Sinirsiz iiretim

D) Milli ekonomiye destek

Asagidakilerden hangisi Ahilik kurumunda kalite mal iiretmeyene verilen cezalardan
degildir?

A) Goniil kiiskiinltigii cezasi

B) Yolsuzluk cezasi

C) Pabucu dama atilma cezasi

D) Hapis cezasi

Asagidaki ozelliklerden hangisi ailenin toplumsal ve sosyolojik bir yapt oldugu

gostermez?
A) Aile, duygusal bir temele dayanir.

B) Aile, kiiltiirel ve toplumsal kodlart tagir.
C) Aile, toplumsal yapinin temelidir.
D) Aile, ¢ocugun ilk ve en 6nemli toplumsallagma yeridir.
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10.

Asagidakilerden hangisi toplumlar1 millet yapan ortak degerlerden degildir?
A) Vatan sevgisi
B) Fikir birligi
C) Bayrak sevgisi
D) Orf ve adetler

Asagidakilerden hangisi Ahi birliklerinde dayanigma 6rnegidir?
A) Sadaka kutulari
B) Emekli sandiklari
C) Orta sandiklari
D) Zekat sandiklari

Asagidakilerden hangisi Ahi teskilatinda kullanilan ‘Pusula Yontemi’nin
giintimiizdeki karsiligidir?

A) Cek veya senet

B) Polige

C) Nakit

D) Repo

Ahilik, emek ile sermaye arasinda iyi iliskiler kurarak asagidakilerden hangisini
gerceklestirmek istemistir?

A) Emege sayg1

B) Sosyal adalet

C) Ozgiiven

D) itibar
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A. Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yaziniz.

1. () Ahlaklilik dini ve toplumsal kokleri olan ama kaynagini oncelikle akildan alan iyi
ve dogru davraniglar biitiiniidiir.

2. () Degerler toplumdan topluma degisiklik gostermez.

3. () Kalkinma ile toplumun degerleri arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir.

4. () Ahilik; toplumun huzur, refah ve biitinliigiinii saglamak igin ticari, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, siyasi faaliyetlerde bulunan, sosyal yardimlagma ve dayanismayi esas
alan bir kurumdur.

5. () Din, bir milletin tarih boyunca ge¢irdigi yasantilar sonucunda olusturdugu maddi
ve manevi birikimdir.

6. () Ahiligin temel amaglarindan biri kisiyi egitip, tretici ve topluma yararli héle
getirmektir.

7. () Meslek sahibi olmayan kisiler de Ahilik Teskilatina katilabilir.

8. ( ) Ahi birlikleri esnafin sadece mesleki problemleriyle degil, tim sorunlariyla
yakindan ilgilenir, yardimci olurdu.

9. () Ahilikte standart dis1 mal ve hizmet iireten esnafa verilen en hafif ceza “Goniil
Kiiskiinliigii” diir.

10. () Ahilik teskilatinda ustalarin ¢ok sayida ¢irak yetistirmesi amaglanmustir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanhs cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise modiil degerlendirmeye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Bu modiil kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz beceriler i¢in
Evet, kazanamadiginiz beceriler icin Haywr kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

1. Meslek kavramini agiklayabiliyor musunuz?

2. Ahlaki ve ahlak felsefesinin temel kavramlarini siralaya biliyor

musunuz?

3. Meslek ahlakini tanimlaya biliyor musunuz?

4. Meslek ahlakinin 6nemini agiklayabiliyor musunuz?

5. Gegmisten giiniimiize meslek kuruluslarini siralayabiliyor
musunuz?

6. Ahiligin tarihsel gelisimini a¢iklayabiliyor musunuz?

7. Ahiligin ilkelerini agiklayabiliyor musunuz?

8. Bir ahide bulunmasi gereken 6zellikleri siralayabiliyor musunuz?

9. Gegmis ve gilniimiiziin mesleki degerlerini karsilagtirabiliyor

musunuz?

10.Deger kavramini agiklayabiliyor musunuz?

11.Tirk toplumunun degerlerini agiklayabiliyor musunuz?

12.Ahilik  kiiltiiriiniin =~ Tirk  toplumunun  diizenindeki  yerini

aciklayabiliyor musunuz?

13.Ahilik kdltirinin meslek hayatina katkilarin1 agiklayabiliyor

musunuz?

14.Ahilik kiltiirti, meslek ahlaki, milli, manevi ve insani degerlere

yonelik sunum ve drama etkinlikleri yaptiniz mi1?
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DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayiwr” seklindeki cevaplarimizi bir daha gbzden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz Ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise bir sonraki modiile gegmek i¢cin 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI-1’iN CEVAP ANAHTARI

1 C
2 C
3 D
4 B
5 A
6 A
7 D
8 B
9 D
10 C

OGRENME FAALIYETIi-2’NiN CEVAP ANAHTARI

o o N o g & w| M| -
O >» O Ol m >» X» O O
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700
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icazet
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Sed
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OGRENME FAALIYETIi-3°UN CEVAP ANAHTARI

1 B
2 D
3 D
4 C
5 D
6 A
7 B
8 C
9 A
10 B
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